ADALAR SU SPORLARI SPOR
KULUBU TUZUGU

Kuliibiin Ad1 ve Merkezi
MADDE 1

Kuliibin adi ADALAR SU SPORLARI SPOR KULUBU olup
kisaltilmis ad1 A.S.S.K.’dir. Merkezi Istanbul’dur.

Kuliibiin Renk ve Amblemi
MADDE 2

Kuliibiin renkleri ‘kirmizi-beyaz-lacivert’tir. Kuliibiin amblemi; ugckur
kismi agik lacivert V ¢erceve iginde, beyaz zemin iizerinde yiiz yiize
bakan kirmizi renkte iki denizati ve iizerlerinde bes adet bes koseli
kirmizi renkte yildiz ve altinda kuliibin kurulus tarihi olan 1963
ibaresidir. Amblemin gorsel detay1 EK-1’de verilmektedir.

Kuliibiin Kurulus Tarihi ve Kurucu Uyeleri
MADDE 3
Kuliibiin kurulus tarihi 14.02.1963 olup kurucu iiyeleri;

ADI VE SOYADI MESLEGI

Kemalettin BOZKURT Emekli Amiral

Ahmet TOSUN Adalar Kaymakami
Nurettin KAYABOLEN Adalar Bld. Sb. Md. Mv.
Maya GRUNBERG Ev Kadim

Sven BERG Maden Miihendisi

Selim BARUH Dogent Doktor

Ahmet ERBELGER Operator Doktor

Fikret GUVENC Avukat
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Ibrahim AKMAN Ins. Miihendisi

Hristo KIFIDIS Ortopedist

Turhan UYYAROGLU Yiiksek Mimar

Ismail DURAL Yiiksek Kimya Miih.

Albert ALBOHAYRE Tliccar

Mehmet OGUZOGLU Tiiccar

Spiridon ETNOPULOS Fabrikator

Seza Tevfik ELGIN Dekorator

Sofo CAN Philips Sirket Miidiirii

Ali MANSUR Monfecani Tiirkiye Miidiirii
Izak GOLDENBERG Grundig Cihan Kom. Sti.
Golyo CALMOF Tiirkiye Tramplen Sampiyonu
Rafa RADOMISLI Matbaaci

Yener YILMAZ Tiliccar

Giovanni KALIC Sirket Miidiirii

Hiisnii UZUNOGLU Tiiccar

A. Enver UZUNOGLU Universite Ogrencisi

Deniz DURMAY Universite Ogrencisi
Turgut EGEMEN Ticaret Borsasi, Memur
Osman ERBELGER Universite Ogrencisi

Kuliibiin Amaci
MADDE 4

ADALAR SU SPORLARI SPOR KULUBU, ilgili mevzuat ve tiiziik
hilkkiimleri uyarinca Genglik ve Spor Bakanligi ile spor
federasyonlarinin diizenledigi veya izin verdigi faaliyetlere veya spor
miisabaka ve yarigmalarina katilmak ve bunlarin hazirlik ve egitim
caligmalarim1 yapmak ve faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini teminen
iiyeleri arasinda sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kurulmustur.

Sayfa2/36



Kuliibiin Faaliyet Alanlar
MADDE 5

ADALAR SU SPORLARI SPOR KULUBU, kurulus amacini
gerceklestirmek {izere asagidaki faaliyet alanlarinda ¢alismalar yiiriitiir:

(a) Kuliibiin federe olarak faaliyet gosterdigi amatdr spor dallarinda,
Genglik ve Spor Bakanligi ile spor federasyonlarinin diizenledigi veya
izin verdigi ulusal ya da uluslararasi resmi ve 0zel miisabakalara
katilmak.

(b) Faaliyet gosterilen dallarda spor faaliyetleri diizenlemek ya da
katilmak, faaliyetlerin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in
arastirmalar yapmak.

(c) Kurulus amacinin gergeklestirilmesi i¢in ilgili spor federasyonu
nezdinde spor dali tescili yaptirmak ve tescil yaptirdigi spor dallarinda
spor kurslar1 agmak, seminer, konferans ve panel gibi egitim ¢aligmalari
diizenlemek.

(¢) Kurulug amacimin gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan her tiirlii bilgi,
belge, dokiiman ve yayimlar1 temin etmek, dokiimantasyon merkezi
olusturmak, c¢aligmalarimi duyurmak i¢in amaglart dogrultusunda
gazete, dergi, kitap ve biilten gibi yaymlar ¢ikarmak ile internet sitesi
ve diger yazili ve gorsel iletisim araglarini kurmak, kurdurmak,
isletmek veya islettirmek.

(d) Kurulus amacinin gergeklestirilmesi i¢in gerekli izinler alinmak
sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt i¢inden ve
yurt digindan bagis kabul etmek, iktisadi ve ticari isletmeler kurmak,
ortakliklar tesis etmek, bunlart edinmek, isletmek ve devretmek,
sponsorluk anlagsmalar1 yapmak.

(e) Kurulus amacini gergeklestirmek {izere spor kuliipleri ile birlesmek
ve spor kuliiplerinden ilgili spor dallarim bir biitiin olarak devralmak
veya devretmek.

(f) Kurulus amacinin gergeklestirilmesi igin faaliyet gdsterilen spor
dallarina uygun saha, yarisma alani veya tesisleri yapmak, yaptirmak,
isletmek, kiralamak veya kendisine tahsis edilmesi i¢in gerekli is ve
islemleri ylirtitmek.
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(g) Kuliibiin ge¢misi ve sportif tarihgesi dogrultusunda lokal agmak,
miize, sportif arastirma merkezi, kiitliphane ve benzeri tesisler kurmak
ve isletmek.

(h) Kurulus amacinin gergeklestirilmesi ve saglikli bir calisma ortamini
saglamak icin her tiirlii teknik ara¢ ve gereci, demirbas ve kirtasiye
malzemelerini temin etmek.

(1) Faaliyet alanlarinda yapilan ¢aligmalar i¢in ihtiya¢ duyulan taginir ve
tasinmaz mallart satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek,
taginmazlar iizerinde ayni hak tesis etmek ve benzeri tasarruf
islemlerinde bulunmak.

(j) Ust kurulus kurmak veya bir iist kurulusa iiye olmak ve gerekli
izinler aliarak spor kuliiplerinin kurabilecegi tesisleri kurmak.

(k) Ulusal ve uluslararasi spor mevzuatinin gerekli kildig1 her tiirlii tiizel
kisiligi kurmak veya bunlara katilmak ve bu kuruluslar ile ortak
caligmalar yapmak veya yardimlagmak.

() Kuliibiin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan
alanlarda, diger spor kuliipleri veya dernek, vakif, sendika, federasyon
ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaca yonelik
platformlar olusturmak.

(m) Kuliibiin amacina yonelik olarak ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde, gerek goriilmesi durumunda yurt iginde veya yurt disinda
vakif kurmak.

(n) Kuliibin amacma yonelik olarak ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde, kamu kurum ve kuruluslan ile gorev alanlarina giren
konularda ortak projeler yiirtitmek.

(o) Gerekli goriilen yerlerde temsilcilikler agmak.

(6) Kuliip tiyeleri arasinda sosyal iliski ve aidiyet duygularim
pekistirmek ve siirdiirmek amaciyla yemekli toplantilar, balo, konser,
tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglence etkinlikleri diizenlemek veya
iiyelerin bu tiir etkinliklerden yararlanmasini saglamak.

(p) Kuliip tiyeleri arasinda sosyal yardim ve dayanigsma amagl sandik
kurmak.

(r) Kuliip, sportif ve sosyal 6zellik tagiyan faaliyet alanlar1 diginda
higbir faaliyette bulunamaz, siyasetle mesgul olamaz.
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Uye Tiirleri
MADDE 6
Kuliibiin iki tiir tiyesi vardir:

(a) Asli Uye: Kuliip kurmak ve kuliiplere {iye olmak hakkina
sahip, Yonetim Kurulunca iiyeligine karar verilen ve tiiziik
hiikiimlerine gdre segme ve secilme hakkina sahip olan
kisilerdir.

(b) Onursal Uye: Asli iiyeler disinda, kuliibe yararli olan ve
sahsiyetlerinden onur duyulan, sevgi, baghlik ve
hizmetlerinden kivang duyulan kisiler Genel Kurul karar
ile kuliibe onursal (fahri) iiye olarak alinabilirler.

Uye olma hakki ve Asli Uyelik kosullar
MADDE 7

Fiil ehliyetine sahip bulunan, Kuliibiin amag ve ilkelerini benimseyerek
bu dogrultuda galigmay1 kabul eden ve mevzuatin 6n gordiigii kosullari
tasiyan her gercek ve tiizel kisi Kuliibe iiye olma hakkina sahiptir.
Yabanct uyruklu gercek kisilerin iiye olabilmesi i¢in Tirkiye’de
yerlesim hakkina sahip olmalar gerekir. Onursal (fahri) iiyelik i¢in bu
kosul aranmaz.

(1) Yiz kizartict suglardan ve Devlet aleyhine sug islemekten
mahk(m olmamak,

(2) Basili bagvuru formunu usule uygun sekilde doldurarak kuliip
yonetim kuruluna bagvuruda bulunmak,

(3) Miiracaat tarihinde gegerli olan asli iiyelik giris Odentisini
0demeyi kabul ve taahhiit etmek.

(4) Uyelik i¢in ilgili mevzuat ve tiiziikte aranan nitelikleri sonradan
kaybedenlerin tiyeligi kendiliginden sona erer.
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MADDE 8
Kuliibiimiizde lisansli olarak;

(a) En az araliksiz erkeklerde on (10) yil, kadinlarda sekiz (8) yil siire
ile spor yapan ve bu siire icerisinde kuliibiin resmen katilmig oldugu
spor dallarindan birinde rekor kirmig, milli olmus, bireysel ve yalnizca
geng ve bliylik takim miisabakalarinda Tiirkiye I., II., veya III. olan,
spor yasamlarimi baska bir spor kuliibliine transfer olmadan
kuliiblimiizde kapamis olanlar veya,

(b) En az erkeklerde ondort (14) yil, kadmlarda oniki (12) yil siire ile
kuliibiin resmi olarak katildig1 spor dallarinda gesitli yarigmalara ve
miisabakalara istirak etmis, basarilari, hizmetleri, devamliligi, kuliip
sevgisi ve kuliibline baglilig1 yonetim kurullarinca ve kuliip iiyelerince
takdir gormiis ve bu siire zarfinda bagka bir spor kuliibiine transfer
olmadan spor yagamlarim kuliibiimiizde kapamis olanlar

Yonetim Kurulu karartyla asli tiye olabilirler.

(¢) Yonetim Kurulu'nun gerekgesi belirtilmis ve karar defterine
islenmig bir karara dayali olarak verdigi yazili izni olmadikga, bagka bir
kuliibe transfer olan sporcunun giris ddentisi demeden Asli Uye olma
hakki1 sona erer.

MADDE 9
(a) Sporcularm Asli Uyelige kabullerinde giris 6dentisi alinmaz.

(b) Ancak, en az araliksiz erkeklerde sekiz (8) yil, kadinlarda alt1 (6) y1l
siire ile spor yapan ve bu siire icerisinde kuliibiin resmen katilmis
oldugu spor dallarindan birinde rekor kirmig, milli olmus, bireysel ve
yalnizca geng ve biiyiik takim miisabakalarinda Tiirkiye L., I1., veya III.
olan, spor yasamlarint baska spor kuliibline transfer olmadan
kuliiblimiizde kapamis bulunan;

i- Asli iiye ¢cocugu sporcular, bagvurduklar tarihteki asli liye
giris bedelinin beste birini (1/5)’ini,

ii- Asli iye cocugu olmayan ve siire kosulunu saglamis diger
sporcular ise asli liye girig bedelinin dortte birini (1/4)’iinii

Odeyerek asli liye olabilirler.
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(c¢) Sporcu, yukarida anilan hakkini kuliiblimiizdeki sporculuk yagsamini
bitirdikten sonra 5 yil i¢inde kullanmak zorundadir.

(d) Yonetim Kurulu'nun gerekgesi belirtilmis ve karar defterine
islenmig bir karara dayali olarak verdigi yazili izni olmadikga, bagka bir
kuliibe transfer olan sporcular yukarida anilan haklardan yararlanamaz.

Uyelige Basvuru Kosullar1 ve Kabul Islemleri
MADDE 10
Basvuru Kosullar:

(1) Kuliibe asli liye olmak {izere yazili olarak bagvuran ve Madde-7’de
belirtilen sartlar1 haiz bagvuru sahibinin saglamasi gereken kosullar;

(a) Basili bagvuru dilekgesini doldurmak,

(b) Dogrulugunu imzasi ile belirlemek,

(c) En az bes yillik iki asli iiye tarafindan teklif edilmis olmak,
(d) Yeteri kadar fotograf vermek,

(e) Yonetim Kurulunca tespit edilen, o doneme ait iiye giris
Odentisini bagvuru sirasinda mevzuatin izin verdigi 6deme araglar ile
0demek veya sahsma ait kambiyo senetlerini tanzimle taahhiit ederek
Kuliip yonetimine teslim etmek.

(2) Posta kanali ile gonderilen {iyelik miiracaatlar1 degerlendirmeye
alinmaz.

(3) Uyelik basvurusu, tiiziikte gosterilen sebepler disinda ancak hakli
sebeple reddedilebilir. Bagvurusu ret olunan miiracaat sahibinin giris
Odentisi ile taahhiitleri, imzas1 karsilig1 kendisine iade edilir.

MADDE 11
Kabul Islemleri:

(a) Yonetim Kuruluna, asli iiye olmak t{izere bagvuruda bulunan adayin
bagvuru dilekgesi yedi giin siire ile kuliip merkezinde asil birakilir.

(b) Bilahare, bagvurular Uye Kabul Kuruluna incelemeye gonderilir.
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(c) Uye Kabul Kurulu’nun miiracaat sahibi hakkindaki raporu Yénetim
Kuruluna ulagtiginda, Y6netim Kurulu asli {iyelige miiracaat eden sahis
hakkinda goriigiir ve son kararimi verir. Asli iiyelik karar1 tamamen
Y o6netim Kuruluna aittir.

(d) Asli Uyeligin kesinlik kazanmasi, giris 6dentisi ve yillik ddentinin
tiimiiniin 6denmesi halinde tamamlanir. Uyelik igin basvuran aday,
iiyelige hangi ayda kabul edilmis olursa olsun o yila iliskin aidati
O0demekle yiikiimli oldugu gibi Yonetim Kurulu'nun 6n kabul
tarihinden itibaren basvuru iglemlerini doksan giine kadar bitirmekle
ylkiimlidiir. Aksi durumda, bagvuru durdurulacak ve yok hiikmiinde
anilacaktir. Bu durum Tiziigiin 8. 9. ve 14. Maddelerinde anilan
bagvurular i¢in de gegerlidir.

(e) Basvurular, otuz giin igerisinde cevaplandirilir. Sonug, bagvuru
sahibine yazili olarak bildirilir. Basvurusu kabul edilen ve tiim
edimlerini yerine getiren iiye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

(f) Uyelige kabul ve tyeligin sona ermesine iligkin degisiklikler otuz
giin icerisinde Istanbul Genglik ve Spor I1 Midiirliigiine bildirilir.

Onursal (Fahri) Uyelik
MADDE 12- Onursal (fahri) tiyeler;
(a) Isterlerse aidat 6derler,
(b) Uyeliklerinde ikamet kayd: aranmaz,

() Yasa ve tiizik hiikiimlerine uymak kaydiyla Genel Kurul’a
katilabilirler, ancak Genel Kurul’da oy haklar yoktur,

(d) Tiiztiglin 14. Maddesi hiikiimlerinden yararlanamazlar,

(e) Isterlerse, tiiziigiin 10. Maddesinde yer alan “iiye olma kosullarina”
uymak ve ylriirlikte olan giris 6dentisinin }2’sini (bir bolii ikisini)
O0demek suretiyle, kuliibe asli iiye olabilirler. Bu durumda, giris

Odentisinin belirtildigi fikralar hari¢ olmak iizere tiiziigiin 7. ve 11.
Maddeleri aynen uygulanir.
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Uye Hak ve Yiikiimliiliikleri
MADDE 13

Asli tyeler; ilgili mevzuat ve Kulilip tiiziigii hiikiimleri ile Kuliip
organlarinin kararlarina uymakla ve tiiziikte yer alan esaslara gore
belirlenmis yillik asli iyelik aidatimi zamaninda 6demekle
yiikiimliidiirler.

MADDE 14

(a) Her tiye istifa hakkina sahiptir. Hi¢ kimse kuliibe {iye olmaya veya
kuliipte kalmaya zorlanamaz.

(b) Kuliip tiyeleri esit haklara sahiptir.

(c) Her iiyenin Genel Kurul’da bir oy hakki vardir. Uye oyunu
yiirlirliikteki Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlart Kanunu
hiikiimlerine gore kullanir.

(d) Asli Uyenin 1. derece yakinlari olan anne, baba, es ve otuz yasina
kadar ¢ocuklari {iyenin sorumlulugu altinda Yo6netim Kurulunca tespit
edilecek aidat ddentisini 6demek kosuluyla kuliip faaliyetlerinden ve
tesislerinden yararlanirlar.

(e) Her tye tiiziikte 6n goriilen sekilde segcmek ve kurullara secgilmek
hakkina sahiptir.

(f) Birden fazla kurula segilen {iyeler tercih hakkina sahiptir. Bosalan
yere yedek {iye gecer.

(g) Vefat eden asli liyenin resmi nikahli esi, miiracaat1 lizerine giris
Odentisi 6demeksizin asli iiyelige kabul olunur.

(h) Hakkinda 16. Madde hiikiimleri geregi ihrag karar1 verilmis olan iiye
yapilacak ilk Genel Kurul Toplantisinda hakkinda verilen ihrag
kararmin goriisiilmesini isteyebilir, son karar Genel Kurula aittir. ihrag
edilen iiye, kullip mal varliginda hak iddia edemez ve kuliipten {iyelik
giris 6dentisi ve gecmis yillara ait 6demelerini talep edemez.

(1) Asli Uyenin Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlar: Kanununa gére
kuliiplere iliye olabilme sartlarini haiz gocuklart;
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i) Kuliibe tiyelik i¢in miiracaatlar1 tarihinde otuz yasini doldurmamig
olmalar1 halinde yiiriirliikte olan asli iiye giris 6dentisinin {igte birini
(1/3)’linli 6demek suretiyle,

ii) Kuliibe iiyelik i¢in miiracaatlari tarihinde otuz yasini doldurmus
ve kirk yasini doldurmamis olmalar halinde yiiriirliikte olan asli tiye
giris 0dentisinin ikide birini (1/2)’sini 6demek suretiyle asli iiyelige
kabul olunurlar.

Bu durumda, 7. 10. ve 11. Maddeler aynen uygulanir.

(1) Yillik aidatin 6denmemesi nedeniyle Kuliip Tiiziigiiniin 16 (a)
maddesi geregi liyelikten cikartilmis olanlar, Kuliibe tekrar {iye olmak
hakkina sahiptirler. Bu sekilde bagvuruda bulunanlardan giris 6dentisi
olarak miiracaatlar1 tarihinde yiiriirlikte olan Asli Uyelik Giris
Odentisinin beste biri (1/5)’i alinir. Bu durumda 11. Madde hiikiimleri,
(d) bendi hari¢c uygulanmaz. Uye bu hakkini iiyelikten cikartildiktan
sonra 5 y1l iginde kullanmak zorundadir. Uyelige kabul karar1 Y onetim
Kurulu yetkisindedir.

(j) Kuliip Tiiziigiimiiz 3. Maddesinde tek tek isimleri yazili olarak yer
alan Kuliip Kurucu Uyelerimizin hayatta kalanlarindan gegerli yillik
aidatin yiizde biri (%1)’i kadar yillik aidat alinir. Bu husus, iyeligin
Kuliip Tuziginin 14 (g) maddesi geregi eslerine intikali halinde de
devam eder. Uye bu durumda 14. Madde hiikiimlerinden aynen
yararlanir.

(k) Kuliibiimiize otuz bes y1l siiresince asli tiyelik bagi ile bagl bulunan,
bu siire i¢inde araliksiz olarak {iyelik aidatin1 6deyen ve faal olarak
iiyeligi devam eden yetmis yasini tamamlamig iiyelerin Y Onetim
Kuruluna yazili olarak miiracaatlar1 halinde gegerli yillik aidatin yiizde
onu (%10)’u kadar yillik aidat alinir. Bu durumda; iiyenin iiyelik yili
hesabinda kuliip liye kayit defterindeki tiyelik tarihi, iiyenin yas tespiti
icinse niifus clizdan bilgileri gecerlidir. Bu haktan yararlanan iiye kuliip
tiiziigiiniin 14. Maddesi hiikiimlerinden aynen yararlanir.

() Yonetim Kurulu’nda gérev alanlar, ayn1 zamanda kuliibiin faaliyette
bulundugu spor dallarindan biri ile ilgili bagska bir federe kuliibiin
yonetim kurulunda gorev alirlarsa Yonetim Kurulu iiyelikleri diiger.

(m) Asli tiyenin Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlar1 Kanununa gore
Kuliiplere iiye olabilme sartlarini haiz esi; kuliibe iiyelik i¢in miiracaati
halinde yiiriirliikte olan asli iiye girig 6dentisinin ii¢te birini (1/3)’{inii
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O0demek suretiyle asli iiyelige kabul olunur. Bu durumda 7. 10. ve 11.
Maddeler aynen uygulanir.

Uyelikten Cikma
MADDE 15

(1) Her tiye, yazili olarak bildirmek kaydiyla kuliip tiyeliginden ¢ikma
hakkina sahiptir.

(2) Uyenin istifa dilekgesi ydnetim kuruluna ulastig1 anda tyelikten
¢ikma islemleri sonuglanmig sayilir. Uyelikten ¢ikma, iiyenin kuliibe
olan birikmis bor¢larini sona erdirmez.

(3) Kuliip tiyeliginden ¢ikanlar, liye kayit defterinden silinir ve kuliibiin
malvarliginda bir hak iddia edemez.

Uyelikten Cikarilma
MADDE 16

(a) Asli Uye yillik aidatinin ddenme siiresi 31 Mart tarihine kadardir.
Yillik aidatin1 bu tarihe kadar 6demeyen iiye Kuliip tesislerinden kesin
olarak yararlanamaz ve bu tarihten sonra yapilacak aidat 6demelerinde
T.C. Merkez Bankas1 Avans Islemlerinde Uygulanan Resmi Faiz Oran1
uygulanir. Yillik aidatim verilen siire igerisinde yatiramayacak olan
iiyeye, yazili olarak miiracaati halinde ek siire verilir. Ek siire talebi
higbir sekilde 31 Mayas tarihini gecemez. “Uyenin” asli iiyeliginin
devami i¢in yillik aidatim1 Kuliip Tiiziigiinde verilen siire igerisinde
yatirmig olmas1 veya ek siire talebinde bulunmussa bu siire sonunda
O0demesi gerekmektedir. Yillik aidatin tlizilkte yazili siire iginde
6denmemesi durumunda, iiyenin Kuliip Kay1t Defterinde yazili bulunan
adresine d6demeye ¢agr1 yazis1 gonderilir. Bu yaziy1 takiben de yillik
aidatim1 6demeyen iiye bagka bir uyartya gerek kalmadan 31 Arahk
itibariyle Yonetim Kurulu karan ile kesin olarak iiyelikten ¢ikartilir.
Uyelere yapilacak tebligatlar Uye Kayit Defterinde yazili ikamet
adresine yapilir. Ikamet adresi degisen iiye yeni adresini 30 giin i¢inde
yazili olarak Kuliibe bildirmek mecburiyetindedir. Aksi takdirde,
defterde yazili adresine yapilmis tebligatin iadesi veya eline gegmemesi
halinde de bildiri teblig edilmis addolunur.
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(b) Kuliip Tiiziigiine, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina
uymayanlar, kuliip dahilinde her tiirlii siyasi propaganda yapan veya
buna tesebbiis edenler, bir iiyede bulunmasi gereken vasiflart ve
kosullar1 kaybedenler gerekirse tiiziigtin 33. Maddesi kapsaminda Onur
Kurulu'na sevk edilmeksizin Yonetim Kurulu karan ile tedbiren
kuliipten ihrag edilirler. Thra¢ kararinin kesinlesmesi icin kararin teblig
tarihinden itibaren yapilacak olan ilk Genel Kurul’un onay1
gerekmektedir.

(c) Tiiziigiin 7. Maddesinde belirtilen nitelikleri sonradan kaybeden
iiyelerin tiyelikleri kendiliginden sona erer.

(d) Yonetim Kurulu karari ile sporcu statiisiiyle Asli Uyelige almanlar,
Asli Uyelik hakkini elde ettikten sonra Y&netim Kurulu'nun yazili izni
olmadan bagka bir kuliibe transfer olmalar1 halinde Asli Uyelik haklart
diistirtiliir. Yonetimlerce yazili olarak verilen transfer izninin Karar
Defterine islenmis olmasi mecburidir.

Kuliibiin Organlar

MADDE 17
Kuliibiin organlan iligikteki gibidir:

(a) Genel Kurul

(b) Yonetim Kurulu

(c) Denetim Kurulu

(d) Onur Kurulu

(e) Uye Kabul Kurulu

7405 sayili Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonu Kanunu’nda
belirtildigi sekilde mahk{im olanlar ile hak mahrumiyeti cezas1 alanlar,
Kuliibiin genel kurul disindaki organlarinda gérev alamaz.
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Genel Kurul Olusumu, Toplanti Zamam
MADDE 18

(1) Genel Kurul, aidatin1 tamamen 6demis ve hi¢bir surette kuliibe
bor¢lu bulunmayan iiyelerden olusur. Genel Kurula katilma
hakki bulunan iiyeler, iiye kayit defterine gore diizenlenerek
Yonetim Kurulunca tasdik edilen liste ile belirlenir. Hakkinda
ihra¢ karar1 verilen iiyeler, ilk Genel Kurul toplantisinda
bulunabilirler. Genel Kurulda, hakkindaki itiraz1 gorisiiliip
kabul edilen tiyelere haklar iade edilir.

(2) Olagan Genel Kurul ve Mali Genel Kurul toplantilari, her iki
yilda bir Agustos ay1 icerisinde birlikte yapilir.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi
MADDE 19

Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu gerekli gordiigii
hallerde veya dernek iiyelerinin beste birinin yazili istegi {izerine
olaganiistii toplanmir. Genel Kurul, toplantiya Yonetim Kurulunca
cagirilir. (Denetleme Kurulunun veya iiyelerin beste birinin yazili istegi
iizerine Yonetim Kurulu bir ay igerisinde Genel Kurulu toplantiya
cagirir. Cagirmadigi takdirde, Denetleme Kurulu veya toplanti
isteginde bulunan iiyelerden birinin miiracaati iizerine Sulh Hukuk
Hakimi durugma yaparak dernek {iyeleri arasindan ii¢ kisilik bir heyeti
Genel Kurulu toplantiya ¢agirmakla gérevlendirir).

Genel Kurul Cagri Usulii
MADDE 20

Yonetim Kurulu, kuliip tliziigline gore Genel Kurula katilma hakki
bulunan iiyelerin listesini diizenler, Genel Kurula katilacak tiyeler en az
15 giin dnceden, giinil, saati, yeri ve giindemi mahalli bir gazetede ilan
edilmek, kuliip merkezine asilmak veya yazili ya da elektronik posta ile
bildirmek suretiyle toplantiya c¢agirilir. Bu ¢agrnida c¢ogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplant1 yapilamazsa ikinci toplantinin hangi
giin yapilacagi da belirtilir. Ilk toplant: giinii ile ikinci toplant1 arasinda
birakilacak zaman bir haftadan az altmis giinden ¢ok olamaz. Toplantt,
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cogunluk saglanamamanin disinda bagka bir sebeple ertelenirse, bu
durum sebepleri de belirtilmek suretiyle ilk toplant1 i¢in yapilan ¢agr
usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. ikinci toplantinin, ertelenme
tarihinden itibaren en geg alt1 ay iginde yapilmasi zorunludur. Genel
Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplant1 Yeri
MADDE 21

Genel Kurul Toplantisi, kuliip merkezinin bulundugu yerden baska
yerde yapilamaz.

Toplant1 Yeter Sayisi
MADDE 22

Genel Kurul, Genel Kurula katilma hakki bulunan tiyelerin yarisindan
bir fazlasmin katilmasi sureti ile toplanir. Ilk toplantida yeter say1
saglanamazsa, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan {iye sayisi, kuliip yonetim ve denetleme kurullar {iye
tam sayis1 toplaminin iki katindan asag1 olamaz.

Toplant1 Yapihis Usulii
MADDE 23

Genel Kurula katilma hakki bulunan {iiyelerin listesi toplant1 yerinde
hazir bulundurulur. Toplant1 yerine girecek tiyelerin resmi makamlarca
verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu iyeleri veya ydnetim
kurulunca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler,
yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak
toplant1 yerine girerler. Kimlik belgesini gostermeyenler, belirtilen
listeyi imzalamayanlar ile genel kurula katilma hakki bulunmayan
iiyeler toplant1 yerine alinmaz. Bu kisiler ve kuliip liyesi olmayanlar,
ayri1 bir boliimde genel kurul toplantisini izleyebilirler.

Toplant1 yeter sayis1 saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve
toplant1 yonetim kurulu baskani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu
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iyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter sayisinin
saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiy1 yonetmek iizere bir bagkan, bagkan vekili ve
yeteri kadar yazman segilerek Divan Heyeti olusturulur.

Kuliip organlarinin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan
iyelerin Divan Heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun
listesindeki isimlerinin kargilarini imzalamalar1 zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmas1 Divan Bagkani’na
aittir. Genel Kurul toplantisinda yalnizca glindemde yer alan maddeler
goriistiliir. Ancak, toplantida hazir bulunan iiyelerin en az onda biri
tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme
alinmas1 zorunludur. Ancak, tliziik degisikligi ve fesih konularinin
goriisiilebilmesi i¢in bu asamada toplantinin genel kurula katilma hakki
bulunan iiyelerin iicte iki ¢cogunluguyla yapilmis olmasi sart1 aranir.
Gilindem maddelerinin goriisiilmesinde usul hakkinda konusacak
iiyelerle yonetim ve denetim kurullarinin soézciilerine oncelikle s6z
verilir. Genel Kurul, giindemdeki konularin gorisiilerek karara
baglanmasiyla sonuglandirilir. Genel Kurulda her iiyenin bir oy hakki
vardir, iiye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.

Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve
Divan Bagkani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti
sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu Bagkanina teslim
edilir. Yonetim Kurulu Baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen Yonetim Kuruluna yazili olarak yedi giin i¢inde teslim etmekten
sorumludur.

Toplantida Goriisiilecek Konular (Giindem)
MADDE 24

Kuliip Genel Kurul toplantisinda, yalmizca giindemde yer almis
maddeler goriisiiliir. Ancak, toplantida hazir bulunan iiyelerin en az
onda biri tarafindan yazili olarak verilerek goriisiilmesi istenen
konularin giindeme alinmasi zorunludur.

Sayfa 15/ 36



Genel Kurulun Goérev ve Yetkileri
MADDE 25
Genel Kurul asagidaki konularda gorevli ve yetkilidir:
(a) Kuliip organlarinin asil ve yedek tiyelerini segmek,
(b) Kuliip tiiziigiinii degistirmek,

(c) Yonetim ve Denetim Kurullar1 raporlarimi goriismek, Yonetim ve
Denetim Kurullariin ibrasi hakkinda oylama yapmak ve karara
baglamak,

(d) Yonetim Kurulunca hazirlanan biitceyi gorliserek aynen veya
degistirerek kabul etmek,

(e) Kuliip i¢in gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya gereksinim
duyulmayan tasinmaz mallarin satilmasi, kuliibiin miilkiyetine veya
kullanim hakkina sahip oldugu tasginmazlarm tglincii kisilere
kiralanmasi, tahsisi, bu taginmazlarla ilgili isletme ve ortaklik
sOzlesmesi yapilmasi, bu taginmazlar iizerinde ayni veya sahsi haklar
ve miikellefiyetlerin tesisi konularinda Yonetim Kuruluna yetki
vermek,

(f) Kuliibiin bir federasyona katilmasi1 veya ayrilmasi konusunda karar
vermek,

(g) Kuliiblin uluslararas1 faaliyette ve is birliginde bulunmasi,
yurtdisinda temsilcilik veya sube agmasi, yurtdisinda agilmig
kuruluslara iiye olarak katilmasi ve ayrilmasi konusunda karar vermek,

(h) Kuliibii feshetmek,
(i) Uyelikten ¢ikarma hakkinda son karari vermek,

(j) Gelecek faaliyet doneminde yapilmasi gereken igler hakkinda
Yonetim Kuruluna veya diger kurullara talimat vermek,

(k) Kuliip biinyesinde spor dallarinin kurulmasma veya bunlarin
kapatilmasina karar vermek veya bu kararlari alinmasi i¢in Ynetim
Kurulunu yetkilendirmek,

(1) Sube agilmasina karar vermek,
(m) Mevzuatta ve kuliip tiiziigiinde belirtilen diger gorevleri yapmak,

(n) Uye yillik aidatin1 tespit etmek,
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(o) Iktisadi isletme kurulmasina karar vermek ve yiiriitiilmesi igin
Y o6netim Kuruluna yetki vermek.

Oy Kullanma
MADDE 26

Genel Kurul toplantilarinda Bagkanlik Divanmi se¢imi ile kurulacak
komite ve komisyonlara iiye se¢imi agik oyla, kuliip organlarinin se¢imi
gizli oyla yapilir. Genel Kurulda alinacak diger kararlar, aksine karar
verilmedikge agik oyla alinir.

Kuliip organlarinin se¢iminde matbu veya elle yazilmis beyaz renkte
miihiirlii oy pusulalar1 kullanilir. Oylarin dokiimii ve sayimmi Baskanlik
Divan tarafindan yapilir. Sandiktan ¢ikan oyla Genel Kurula katilan
iiye adedi esitlenir, fazla ¢ikan oylar agilmadan iptal edilir veya Divan
Heyeti karar ile yeniden oylamaya gidilebilir. Oylarin sayimi alenidir.
Esitlik halinde kura’ya bagvurulur. Sayima ve se¢im sonucuna itiraz
halinde, Divan tarafindan yeniden sayim yapilir. Bu sonuca itiraz
edilemez.

Karar Yeter Sayis1
MADDE 27

Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan iiyelerin yaridan bir fazlasi
ile karar verilir. Tiiziikte, karar yeter sayilar1 ayrica diizenlenmis olan
hallerde, gerekli yeter say1 aranir.

Yonetim Kurulunun Teskili
MADDE 28

Yonetim Kurulu 9 asil ve 5 yedek liye olmak iizere Genel Kurulca gizli
oy acik tasnifle secilir. Se¢imler, Bagkanlik Sistemine dayali listelerin
oylanmasi suretiyle yapilir. Bu sistemde amag, baskami ve diger
iiyelerin gorevi ile sportif ve sosyal programlar1 belli gruplarin bilingli
olarak segime istirakidir.

Her grup, Genel Kurula {iyelerini ve bagkanini takdimle yonetimdeki
amaclarimi, faaliyet programlarini sunar, yonetime gelmekle neler
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yapmay1 tasarladiklarim1 agiklar. Genel Kurul, grup sozciilerini
dinledikten sonra, se¢imler listelerin oylanmas1 sekli ile yapilir. Her
listede Baskan, Asbaskan, Genel Sekreter, Sayman ile spor dallarindan
ve sosyal faaliyetlerden sorumlu {iyelerin isim ve gorevleri agikca
belirtilir. Gerekli hallerde Yonetim Kurulu aralarinda yeniden gorev
taksimi yapabilir. Kurul i¢inde oylama ekseriyetle yapilir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
MADDE 29

(a) Kuliibiin konu ve amacina uygun her nevi isleri yapmak ve liizumlu
organlarini ilk toplantida tespit etmek,

(b) Kauliibiin hukuki temsilcisi Baskan olup, Yonetim Kurulu
toplantilarina Bagkan bulunmadigi hallerde Asbaskan vekalet eder.
Baskanlik makaminin bosalmasi halinde Asbaskan, Bagkanlik gorevini
yiiklenir. Yonetim Kurulu {iye sayisi yedek iiye ile tamamlanir ve
gerektiginde gorev taksimi yeniden yapilir.

(c) Kuliibiin kurulusundaki esas gayeler yoniinde gelismesini saglamak,
(d) En az ayda bir defa toplanmak,

(e) Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak, toplanti giindemi ile gelecek
doneme ait 2 yillik biit¢e ve rapor hazirlayarak Genel Kurul’a sunmak,

(f) Genel Kurul kararlarimi yerine getirmek,

(g) Genel Kurul tarafindan kabul edilmis biitgeye gore parasal iglemleri
gerceklestirmek, mevzuat hiikiimleri geregi tutulmasi zorunlu deflerler
ile muhasebe kayitlarinin diizenli tutulmalarini ve kayitlarin zamaninda
islenmelerini saglamak,

(h) Uye giris 6dentisini ve diger 6dentileri tespit ve tahsil etmek,
(1) Memur ve miistahdemleri tayin ve {icretlerini tespit etmek,

(i) Uyelige aday olanlarin bu taleplerini olumlu veya olumsuz da olsa,
karara baglayip yaz ile teblig etmek,

(J) Kuliibe iiye olmak isteyenler hakkindaki kararlari, karar defterine
“KABUL” veya “REDDEDILMISTIR” bi¢iminde gecgirmek,
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(k) Mevzuat cergevesinde kuliip tiiziigli {izerinde gerekli uyumu
saglamak iizere ¢alismalar yapmak, mevzuatin 6ngordiigii hallerde
tiizlik tizerinde gerekli degisiklikleri iceren taslak caligmay1 yapmak ve
yapilacak ilk Genel Kurul onayina sunmak,

(1) Gerektiginde iiye hakkinda disiplin karar1 almak,

(m) Gerek gordiigii hal ve yerde lokal agmak (her haliikarda 1’den fazla
lokal agilamaz),

(n) Gerektiginde mevzuat dahilinde yabanci antrendrlerle calisma
olanagi saglamak,

(o) Kuliibii temsil etmek veya gerekli hallerde temsil gorevini liyelerden
birine veya bir ligiincii kisiye vermek,

(p) Kuliiblin tiim faaliyetlerini tliziik hiikiimlerine uygun olarak
diizenleyip yiiriitiilmesini saglamak,

(r) Tiiziik hiikiimlerine uymayan veya ihlal eden tiyeler hakkinda kuliip
tiiziigiiniin ilgili maddesindeki hiilkme gore islem yapmak,

(s) Yonetim Kurulu, her yil i¢in alinacak asli iiye sayisin1 saptamaya
yetkilidir, ancak bu say1 liye toplamimin %10’unu gecemez,

(t) Genel Kurul karart ile spor tesisleri kurmak ve insa etmek,

(u) Secimleri takiben en geg ti¢ giin igerisinde Kuliip Y6netimini, yeni
Yonetim Kuruluna devir ve teslim etmek.

(i) Segimleri izleyen otuz (30) giin iginde Yonetim ve Denetim
Kurullarinin tiye ve yedek tiyeleri ile ilgili olarak verilmesi zorunlu
bilgileri Istanbul Genglik ve Spor Il Miidiirliigline bildirmek,

(v) Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.
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Yonetim Kurulunun yedek iiyelerle tamamlanmasi
MADDE 30

(a) Yonetim Kurulunda bosalacak yere liste sirasina gore yedek
iiyeler getirilir.

(b) Yonetim Kurulu iiye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de
getirilmesinden sonra, {iye tam sayisinin yarisindan asagi
diiserse, Genel Kurul mevcut Yonetim Kurulu ve Denetleme
Kurulu tarafindan bir ay igerisinde toplantiya cagrilir. Toplanti
yapilmamasi halinde 7405 sayili Spor Kuliipleri ve Spor
Federasyonlar1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Denetim Kurulu teskili, gorev ve yetkileri
MADDE 31

Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan her iki yilda bir gizli oy,
aleni tasnifle liste esasina gore 3 asil ve 3 yedek iiyeden tesekkiil etmek
iizere segcilir.

Denetleme Kurulu Gorev ve Yetkileri

(a) Denetleme gorevini Kuliip Tiiziiglinde tespit edilen esas ve usullere
gore ve 6 ay1 gegmeyen araliklarla yapmak ve denetleme sonuglarini bir
rapor halinde Yonetim Kurulu’na ve toplandiginda Genel Kurula
sunmak,

(b) Uc aydan fazla ara vermemek iizere sik sik kuliip veznesini
denetlemek,

(c) Yonetim Kurulunun kanun ve tiiziik hiikiimlerine, yonetmeliklere
uyup uymadigini izlemek,

(d) Hesaplarin diizenli islenmesini ve giderlerin biitgeye uygunlugunu
denetlemek,

(e) Eksik ve usulsiiz buldugu hesap ve harcamalar ile tiiziige aykir
islemler ve denetlemeleri konusunda Yonetim Kurulunu yazi ile
uyarmak,
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(f) Hesap donemi sonunda hazirlayacagi raporu ¢ogaltarak Genel Kurul
Oncesi iiyelere dagitabilecek bicimde hazirlatmak,

(g) Gorev ve yetki alani i¢ine giren dnemli gordiigii bir konu hakkinda
Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmasint Yonetim Kurulundan
istemek,

(h) iglerinden biri aracilig1 ile Genel Kurulda raporlarini okutmak,

(1) Tuzik geregi, Kuliip islemlerine iliskin sorulart Genel Kurulda
cevaplamak,

(j) Bu tiiziikkte Ongoriilen diger gorevleri yapmak ve yetkilerini
kullanmak,

(k) Secimleri takiben 3 giin igerisinde yapilmasi gereken Yonetim
Kurullan arasindaki devir ve teslim islemine gozetmenlik yapmak,

() Denetim Kurulu iiyelerinin istemi ve denetim faaliyeti ile ilgili
olmak Tizere; her ftiirlii bilgi, belge ve kayitlarin kuliip yetkilileri
tarafindan gosterilmesi veya verilmesi ile yonetim yerleri, miiesseseler
ve eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

Onur Kurulu teskili ve gorevleri
MADDE 32

Onur Kurulu, Kuliip iiyeliginde disiplin cezas1 almamus, bilgi ve tecriibe
sahibi, ¢cevresinde saygi ve giiven duyulan asli tiyeler arasindan tercihen
en az bir tiyesi hukukeu olmak kosulu ile Genel Kurul tarafindan iki yil
icin segilen yedi asil, {i¢ yedek tliyeden tesekkiil eder.

Onur Kurulu asil iiyeleri, ilgili Genel Kurulu miiteakip 30 giin
icerisinde yapacaklari ilk toplantida; gizli oy ile bir baskan, bir bagkan
yardimcisi ve bir sekreter secerler ve sonucu bir yazi ile Yonetim
Kurulu’na iletirler.

Onur Kurulu toplantilarina  Bagkanin  katilmamasi  halinde,
yardimcisinin bagkanlhiginda en az bes (5) iliye ile toplanilir, salt
cogunlukla karar verilir. Toplant1 nisab1 asil iiyelerle saglanamadigi
takdirde yedek iiyeler ile tamamlanir. Yedek {iyeler tiim toplantilara
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katilabilir. Ancak; Onur Kurulu’na sevk edilmis bir kisi ile aralarinda
kan bag1 bulunan asil veya yedek hi¢bir Onur Kurulu iiyesi bu konunun
goriisiilecegi toplantilara katilamaz ve sonuca etki edebilecek herhangi
bir tasarrufta bulunamaz.

(1) Onur Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

Onur Kurulunu toplantiya gerekli gordiigii durumlarda Y 6netim Kurulu
‘yazili olarak’ ¢agirir. Onur Kurulu, Y6netim Kurulunun talebi ile tiiziik
ve yonetim kurulu kararlarini ihlal eden, kars1 gelen, kuliip tesislerinde
huzur bozan veya davranis bozuklugu gosteren liye, liye yakini, iiye
misafiri veya sezonluk {iye hakkindaki konularnn goriisiir ve
diisiincelerini bir rapor ile Yonetim Kuruluna bildirir. Onur Kurulunun
kararlar tavsiye niteliginde olup iiyeler hakkinda alinacak tiim idari
kararlarda Yonetim Kurulu yetkilidir.

(2) Onur Kurulu Isleyis Esaslar:

(a) Disiplin sorusturmasi, Yonetim Kurulunun yazili talebi {izerine en
gec 15 giin iginde baglatilir. Onur Kurulu, ilgilileri ve varsa taniklar
davet ederek savunmalar1 ve ifadeleri dinler. Gerekli gordiigii belgeleri
muhataplardan ve/veya Kuliiblin yetkili organlarindan talep ederek
inceler. Savunmasmi yapmak iizere ¢agrildigi halde gelmeyen veya
yazili savunma gondermeyen muhatap hakkinda bagkaca bir igleme
gerek goriilmeden mevcut delillere gore degerlendirme yapilir. Onur
Kurulu sorusturmayi sonuglandirdiktan sonra en ge¢ 15 giin icinde
goriis ve Onerilerini gerekgeleri ile birlikte yazili olarak Yonetim
Kuruluna bildirir.

(b) Onur Kurulu, sorusturmanin her safhasinda Yonetim Kurulu'na
tedbir karar1 alinmasi yoniinde 6neride bulunabilir. Haklarinda Y 6netim
Kurulu tarafindan tedbir karar1 verilmis olanlar, savunma haklar1 haric,
tedbirleri devam ettigi siirece, iiyelik haklarm kullanamaz ve Kuliibiin
hi¢bir birimine giremezler. Bu kisiler Kuliipte gérevde iseler, tahkikatin
selameti agisindan nihai karar verilinceye kadar gorevlerinden izinli
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sayilirlar. Tedbir karariin verilmesi halinde, hiikiim olunacak cezanin
baslangig tarihi tedbir kararmin verildigi tarihtir.

(¢) Omur Kurulu, Madde 33’de belirtilen iiyelik onuru ve
gerekliliklerine aykir1 davraniglarda bulunulmasi halinde; fiilin niteligi
ve derecesine gore fail iiye/kisi hakkinda aynit maddede belirtilen cezai
miieyyideleri Yonetim Kurulu'na 6nermekle miikelleftir.

Onur Kuruluna sevki icap eden haller ve disiplin cezasi
uygulamalan

MADDE 33

(1) ONUR KURULUNA SEVKI ICAP EDEN HALLER

(a) Kuliip Tiiziighh hiikiimlerine, Yonetim Kurulu kararlarima veya
Kuliip Organlarimca yazili olarak tespit edilen usul ve esaslara
uymamak,

(b) Kuliibe sadakat gostermemek, Kuliibiin adap ve geleneklerine
uymamak, kurulug amacina aykiri veya amacin gergeklesmesini
engelleyici veya gliglestirici davraniglarda bulunmak,

(c) Uyeler arasindaki birlik, dayamsma ve ortak huzuru bozucu
davraniglarda bulunmak,

(d) Kuliip tesisleri dahilinde genel terbiye, gorgii, edep ve ahlak
kurallarina aykir1 tutum ve davraniglarda bulunmak,

(e) Miiessir bir fiil esnasinda veya her ne surette olursa olsun tiyelerin
veya gorevlilerin namus, seref, haysiyet vb. gibi kisilik haklarina alenen
tecaviizde bulunmak,

(f) Kuliip tesislerinde kumar oynamak veya oynatmak,

(g) Kuliiblin tesis ve mallarina kasten zarar vermek, tecaviizde
bulunmak veya bunlara tesebbiis etmek,

(h) Genel Kurul veya kuliip organlan i¢in yapilan secimlere veya
oylamalara hile karistirmak,
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(i) Kuliiblin onuruna, hitkmi sahsiyetine ve Genel Kurulca segilmis
organlarin {iyelerine; sozlii, yazil veya fiili saldirida bulunmak,

(j) Kuliibiin ortak huzurunu agir surette ihlal edecek fiil ve
davraniglarda bulunmak,

(k) Kuliibe ait evrak, defter veya kayitlar1 tahrif etmek, yok etmek veya
saklamak, sahte evrak diizenlemek,

(1) Kuliibiin kendisine tevdi ettigi para, belge veya kiymetli evraki veya
sair mallar kendisinin veya bir bagkasinin menfaatine olarak sarf
etmek, satmak, saklamak veya suiistimal etmek,

(m) Uyelige basvuru esnasinda veya iiyeligi miiddetince yalan beyanda
bulunmak, sahte belge vermek,

(n) Tiziiglin 7. Maddesinde belirtilen kosullar yitirmis olmak veya
taahhiitleri yerine getirmemek.

(2) DISIPLIN CEZASI UYGULAMALARI

Madde 33 kapsaminda uygulanacak disiplin cezalart:
(1) Uyan

Muhatabin, sikayete konu eylemi dolayisiyla daha dikkatli davranmasi
ve kusurunu tekerriir etmemesi i¢in yapilan yazili ikaz bildirimidir.
Uyartya konu kusurlu davraniglarin tekerriirii halinde, fiilin niteligine
gore kinama veya uzaklastirma cezasi uygulanir.

(i) Kinama

Mubhatabin, Tiiziiglin 33. Maddesi [. Fikrast a, b, c, d bentlerinde
belirtilen uygunsuz davranislarindan otiiri kusurlu bulundugunun
kendisine yazili olarak bildirildigi kinama durumudur. Bu fiillerin
tekerriirii halinde uzaklagtirma cezasi verilir.

(iii) Uzaklagtirma

Muhatabin, uyar1 veya kinama cezalarina konu fiillerinin tekerriirii
halinde veya Tiiziigiin 33. Maddesi 1. Fikrasi e, f, g bentlerinde belirtilen
uygunsuz davraniglarindan otiirii kusurlu bulunup Kuliip lokal ve
tesislerine girme hakkindan ‘bir yildan fazla olmamak iizere’ mahrum
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edilmesi durumudur. Uzaklastirma cezasi alanlar, bu ceza miiddetince
Kuliip tesislerine giremezler, Genel Kurallara katilamazlar, Kurullarda
gorevli iseler gorevlerinden istifa etmis sayilirlar.

(iv) Thrag

Mubhatabin, Tiiziigiin 33. Maddesi I. Fikrasi h, i, j, k, 1, m, n bentlerinde
belirtilen agir kusurlu fiillerinden 6tiirii tiyelik kaydinin silinmesi veya
iye degil ise Kulilip ile her tiirlii ilisiginin kesilmesi durumudur.
Uyelikten kesin olarak ihrag edilen kisiler bir daha Kuliibe iiye
olamazlar, misafir olarak dahi Kuliip mahalline giremezler, Kuliiple her
tiirli iligkileri derhal kesilir, Kurullarda gorevli iseler gorevlerinden
istifa etmis sayilirlar. Thrag edilen iiyenin Tiiziikte belirtilen yakinlari
da tiim haklarmi kaybederler.

(3) SIKAYET HAKKI, ITIRAZ HAKKI, CEZALARIN
UYGULANMASI ve SONUCLARI

Yonetim Kurulu'na yapilacak sikayetler, sikayetc¢inin ilgili fiil ve faili
tespit ettigi tarihten itibaren on bes (15) giin i¢inde yazili olarak yapilir.
Bu siireden sonra yapilacak sikayetler degerlendirmeye alinmaz.

Yonetim Kurulu tarafindan alinan cezai kararlarin bir niishasi ilgiliye
yedi giin icinde teblig edilir. Kararin bir niishasi da Kuliibiin ilan
tahtasinda yedi giin stire ile ilan edilir.

Yonetimh Kurulu’'nun aldigi ‘uyari, kinama ve uzaklastirma’ cezasi
kararlar kesin nitelikli olup muhataplarin itiraz haklar yoktur.

Yonetim Kurulu tarafindan tedbiren alinan ‘ihrag’ cezasi kararinin
kesinlesmesi igin, ilgili kararin teblig tarihinden itibaren yapilacak olan
ilk Genel Kurul’un onay1 gerekmektedir.

Tedbiren ihrag cezasi alanlar, ilgili kararin teblig tarihinden itibaren bir
ay icinde ve yazili olarak Yonetim Kurulu'na bagvurmak suretiyle bu
kararm bir kez de ilk Genel Kurul’da goriislilmesini talep edebilirler.
Ancak bu itiraz, verilen cezanin infazin1 durdurmaz. Genel Kurulda,
Divan Bagkani itiraz dilekgesini ve Yonetim Kurulu disiplin kararim
okuyarak iiyelerin bilgisi ve onayina sunar. Genel Kurul’un, Y&netim
Kurulu tarafindan tedbiren verilen ihrag kararini uygun bulmasi halinde
ilgilinin bagvurusu reddedilmis sayilir. Yonetim Kurulunca tedbiren
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alman ihra¢ kararina herhangi bir itirazin bulunmamasi halinde,
yapilacak ilk Genel Kurul’a kadar ilgili cezanin infaz1 devam eder.

(4) CEZALARIN SICIL KAYDINDAN SILINMESI

Yonetim Kurulunca verilen ceza miiddetinin yerine getirildigi tarihten
itibaren, ilgili iyenin baska bir cezasinin bulunmamasi halinde;

(a) Uyar cezalarinda 1 yil,
(b) Kiama cezalarinda 2 yil,
(©) Uzaklastirma cezalarinda 3 yil

stire gectikten sonra, ilgilinin yazili talebi lizerine sicil defterindeki ceza
kayitlart silinir.

Uye Kabul Kurulu teskili, gorev ve yetkileri
MADDE 34

Uye Kabul Kurulu iki y1lda bir Genel Kurul tarafindan gizli oy ve aleni
tasnifle liste esasina gore 7 asil ve 3 yedek iiyeden tesekkiil etmek tizere
segilir.

Uye Kabul Kurulunun Gérevleri ve Yetkileri:

(a) Secimleri miiteakip 30 giin icerinde toplanip 1 bagkan, vekili ve
sekreter iiyeyi segmek ve bu gorev dagilimini 15 giin icinde Ydnetim
Kuruluna bildirmek,

(b) Uyelik i¢in miiracaat edenler hakkinda tahkikat yapmak,
(c) Olumlu veya olumsuz kararlar1 ¢cogunlukla almak,

(d) Istekli hakkindaki tahkikat: ve nihai karar1 15 giin sonunda ekleri ile
birlikte Yonetim Kuruluna tevdi etmek,

(e) Uye Kabul Kurulu raporu, iiyelik bagvurusunda bulunan sahis
hakkinda Yo6netim Kuruluna goriis ve bilgi sunma mahiyetindedir,

(f) Uyelik miiracaati hakkindaki nihai karar Yonetim Kurulu
yetkisindedir.
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Kuliibiin Subesi
MADDE 35
Adalar Su Sporlar1 Kuliibiiniin subesi yoktur.

Kuliibiin Gelirleri
MADDE 36

Kuliip, tiiziikte belirtilen amaclarini gerceklestirmek iizere asagidaki
gelir kaynaklarindan yararlanir:

(a) Asli Uye Aidati : Uyelerden alimacak yillik aidatin tespiti ve karara
baglanmasi Genel Kurul’un yetkisindedir. Genel Kurulca belirlenmis
olan aidatm, ilgili yilin ‘Ocak ay1 icinde’ 6denmesi durumunda,
Y 6netim Kurulu karartyla %10 (yiizde on) indirim uygulanir.

(b) Kuliibe Uye olarak alinacaklardan tahsil olunacak Asli Uyelik Giris
Odentisi,

(c) Asli Uyelerin birinci dereceden yakinlar olan anne, baba, es ve
¢ocuklarindan alinacak 6dentiler,

(d) Kuliipce yapilacak yayin, tertiplenecek toplanti, piyango, balo,
eglence, temsil, konser, spor yarigmasi ve konferans gibi faaliyetlerden
saglanacak gelirler,

(e) Kuliibiin mal varligindan elde edilecek gelirler,
(f) Uyelerin yapacag: bagislar,

(g) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
toplanacak bagis ve yardimlar,

(h) Sponsorluk gelirleri,

(1) Reklam gelirleri,

(j) Sporcu yetistirme tazminatlart,

(k) Sporcu egitimi, kurs ve benzeri ticretler,

(1) Sahibi oldugu iktisadi isletmeden elde edilen gelirler.
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Kuliibiin Gelir ve Gider islemleri
MADDE 37

(1) Kuliibiiniin gelirleri, alind1 belgesi ile tahsil edilir. Kuliip gelirlerinin
bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont
veya hesap 0zeti gibi belgeler alind1 belgesi yerine geger.

(2) Kuliibiiniin giderleri Genel Kurulda onaylanmis biitce dahilinde
yapilacak her tiirlii harcamalar olup bu giderler; fatura, perakende satis
fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilir. Ancak
31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 94 iincii
maddesi kapsaminda bulunan &6demeler igin 213 sayili Kanun
hiikiimlerine gore gider pusulasi diizenlenir. Bu kapsamda da
bulunmayan 6demeler i¢in gider makbuzu veya banka dekontu gibi
belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

(3) Kuliip tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz
mal ve hizmet teslimleri Ayni Yardim Teslim Belgesi ile yapilir. Kisi,
kurum veya kuruluslar tarafindan spor kuliibiine yapilacak bedelsiz mal
ve hizmet teslimleri ise Ayni Bagis Alind1 Belgesi ile kabul edilir.

(4) Yukanda belirtilen belgeler; mevzuatta gosterilen bigim ve ebatta,
miiteselsil seri ve sira numarasi tagiyan, kendinden karbonlu elli asil ve
elli kogan yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler
ve yazi makineleri aracilifiyla yazdirilacak form veya siirekli form
seklinde, Kuliip tarafindan bastirilir. Ayni bagis alindi belgeleri Genglik
ve Spor Bakanlig1 tarafindan olusturulan veya izin verilen yazilimlar
kullanilarak elektronik ortamda da diizenlenebilir. Diizenlenen bu
belgeler Genglik ve Spor Bakanligi bilisim sisteminde muhafaza edilir.

Kuliip biitcesinin genel esaslari
MADDE 38

(1) Biitge; kuliibiin yillik gelir ve gider tahminleri ile bu tahminlerin
uygulanmasina iligkin hususlar gosteren ve 7405 sayil1 Kanun ile ilgili
mevzuata uygun olarak ylirtirliige konulan belgedir.

(2) Biitcenin hazirlanmasi, uygulanmas: ve kontroliinde 7405 sayili
Kanun ile ilgili mevzuatta yer alan hiikiimlerin yan1 sira asagidaki
ilkelere uyulur:
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(a) Biitce, kuliibiin mali iglemlerinin kapsamli ve saydam bir
sekilde goriilmesini saglar.

(b) Biitcede gelir ve gider denkliginin saglanmasi ile birlikte
ilgili spor dalinda sporculara, spor kuliiplerine, ve kamu kurumlarina
vergi, sigorta ve benzeri kamu hukukundan kaynaklanan vadesi ge¢cmis
borcun bulunmamasi esastir.

(c¢) Gelir ve gider tahminleri ile uygulama sonuglarinin
raporlanmasinda agiklik, dogruluk ve mali saydamlik esas alinir.

(¢) Biitceyle verilen harcama yetkisi, kuliip tiiztigiinde belirtilen
amaglarn  gergeklestirmek tiizere kuliiblin faaliyette bulundugu
alanlardaki calismalar1 yapmak amaciyla kullanilir, uygulanir ve
kontrol edilir.

Biitcenin Hazirlanmasi
MADDE 39
Kuliip biit¢esinin hazirlanmasinda agagidaki esaslara uyulur:

(a) Biitge; kuliibiin faaliyetleri ¢ergevesinde hesap verilebilirligi ve
saydamlig1 saglayacak sekilde 7405 sayili Kanun ve ilgili mevzuat ile
uyumlu olarak Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir. Spor kuliibiiniin
biitce teklifinin hazirlanmasina Genel Kurul ¢agrisini miiteakip mevcut
Yonetim Kurulunca baglanilir. Yonetim Kurulu, kuliibiin gelir-gider
tahminlerini ve spor dallarindan istenilen diger cetvelleri ve bilgileri
hazirlayarak Genel Kurulun onayina sunar.

(b) Bu bildirimde, takip eden iki yil i¢in talep edilecek 6denek tutari,
biitce tertiplerinin tiim detaylarmi1 kapsayacak sekilde gosterilir.
Yonetim Kurulu, gider biit¢esinin yaninda kuliibiin gelir biitgesini de
ayni siire icinde hazirlamakla yiikiimliidiir.

(¢) Yonetim Kurulu tarafindan kuliiblin her tiirlii biitge islemleri
gergeklestirilir, kayitlari tutulur ve izlenir.
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Biitcenin Yiiriirliige Konulmasi
MADDE 40
Kuliip biit¢esinin yiiriirliige konulmasinda asagidaki esaslara uyulur:

(a) Yonetim Kurulu, kuliibiin faaliyet gosterdigi spor dallarindan gelen
biit¢e tekliflerini gider biitcesi teklifleri ve gelir biitgesi teklifi ile gerekli
diger cetvelleri ve belgeleri birlestirerek biit¢eyi hazirlar.

(b) Tiiziikte belirtilen biitge hazirlama siirecine iliskin agiklanan
stirelere bagli kalinarak hazirlanan biitce teklifi Yonetim Kurulu
toplantisinda goriisiiliip son sekli verildikten sonra Genel Kurulun
onayina sunulur. Biitge teklifinin bir 6rnegi isteyen spor kuliibii iyesine
ayrica verilir.

(c) Kuliibiin biitgesi, Genel Kurulda goriisiiliip onaylanmasi ile birlikte
yiiriirliige girer.

Biit¢cenin Uygulanmasi
MADDE 41
Kuliip biit¢esinin uygulanmasinda asagidaki esaslara uyulur:

(a) Kuliibiin ayrintili finansman programinin hazirlanmasi ve revizesi,
aktarma, 6denek kaydi, 6denek eklemesi, 6deneklerin devir ve iptal
islemleri, 6zel 0denek kayit islemleri ile tenkis islemlerine iligkin
talepler 7405 sayil1 Kanun ve ilgili mevzuat uyarinca Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanir ve Genel Kurulun onayi ile yiiriirliige girer. Genel
kurul tarafindan tahsis edilen biitce o6deneklerinin kullaniminda
Yonetim Kurulu yetkili olup, bu yetkisini yonetim kurulu iiyesi ya da
iiyelerine devredebilir.

(b) Biiteedeki oOdenekler, kuliip tiiziigiinde belirtilen amaclar
dogrultusunda yapilacak olan faaliyetlerin yerine getirilmesi ile bunun
temini i¢in hizmetin gerektirdigi sekilde biitce smiflandirmasinda
bulunan kalemler itibariyla kullanilir.

(c) Biitgedeki 6denekler, 6denek tutarlarina bagh kalinmak ve hangi
amag i¢in alinmig ise o amagla kullanilmak kaydiyla harcanir.

(¢) Odenegi bulunmayan higbir harcama yapilamaz ve harcamay1
gerektiren bir isleme girisilemez.
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(d) Biitceyle ddenek tahsis edilen her bir spor dalinda yonetim
kurulunca yetkilendirilmis spor dali ydneticisi harcama yetkilisidir.
Harcama yetkilileri, biitcede ongoriilen 6denekleri tutarinda harcama
yapabilir.

Harcama Talimati ve Sorumluluk
MADDE 42

(1) Biitceden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama
talimati vermesiyle miimkiindiir. Harcama talimatlarinda hizmet
gerekeesi, yapilacak isin konusu ve tutari, siiresi, kullanilabilir 6denegi
ve gergeklestirme usuliine iligkin bilgiler yer alir.

(2) Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina,
mevzuata ve YoOnetim Kurulunun kararlarina uygun olmasi ile
Odeneklerin  etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan
sorumludurlar.

(3) Gergeklestirme gorevlileri, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve
kuliip gelirleri ile giderlerinin gerceklestirilmesiyle ilgili islemleri
mevzuat ve Yonetim Kurulunun kararlari ¢ergevesinde yerine getirirler.
Ilgili islemlerin zamaninda ve istenildigi sekliyle yerine
getirilmesinden, tanzim ettikleri evrakin dogrulugundan sorumludurlar.

Alind1 Belgeleri
MADDE 43

(1) Kuliip gelirlerinin tahsilinde kullanilacak alind1 belgeleri, mevzuatta
gosterilen bicim ve ebatta yonetim kurulu karariyla matbaaya bastirilir.

(2) Alind1 belgelerinin bastirilmas1 ve kontrolii, matbaadan teslim
alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni kuliip yoneticileri arasinda
devir teslimi ve alind1 belgesi ile kuliip adia gelir tahsil edecek kisi
veya kisiler tarafindan bu alind1 belgelerinin kullanimina ve toplanilan
gelirlerin teslimine iliskin hususlarda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
hareket edilir.
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Yetki Belgesi
MADDE 44

(1) Kuliip adma gelir tahsil edecek kisiler, yetki siiresi de belirtilmek
suretiyle, yonetim kurulu karar ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek
kisilerin agik kimligi, imzas1 ve fotograflarini ihtiva eden yetki belgesi
spor kuliibii tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, spor kuliibii
baskaninca onaylanir.

(2) Yetki belgelerinin siiresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok yonetim
kurulu gorev siiresi ile smirli olarak belirlenir. Siiresi biten yetki
belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin
bitmesi veya adina yetki belgesi diizenlenen kisinin gdrevinden
ayrilmasi, 6liimii, isine veya bu gorevine son verilmesi, spor kuliibiiniin
kendiliginden sona erdiginin tespit edilmesi veya feshedilmesi gibi
hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin spor kuliibii yonetim kuruluna
bir hafta iginde teslimi zorunludur. Gelir toplama yetkisi yonetim
kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.

Bor¢lanma Usulleri
MADDE 45

Kuliip, amacint gergeklestirmek ve faaliyetlerini yliriitebilmek icin
ihtiya¢ duyulmas1 halinde yonetim kurulu karar ile 7405 sayili
Kanunda belirtilen usul, esas ve sinirlamalar dahilinde borg¢lanma
yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda
olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma,
kuliibiin gelir kaynaklari ile kargilanamayacak miktarlarda veya 6deme
giicliigiine diislirecek nitelikte yapilamaz.

Beyanname Verme Yiikiimliiliigii
MADDE 46

Kuliip, yilsonu itibariyla veya en yiiksek harcamaya sahip olan spor
dalindaki miisabakalarm yapildigi doneme gore gelir ve gider
islemlerinin  sonuclarint1  ve kéar-zarar ve bilanco hesaplarini
diizenleyecekleri beyanname ile her yil hesap donemi bitiminden
itibaren ii¢ ay i¢inde Genglik ve Spor Bakanligina verir.
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Defter Tutma Yiikiimliiliigii
MADDE 47

Kuliip; iktisadi ve mali durumunu, bor¢ ve alacak iligkilerini ve her
hesap donemi i¢inde elde edilen neticeleri, agikga goriilebilir bir sekilde
ortaya koyacak sekilde ve Genglik ve Spor Bakanliginin belirledigi usul
ve esaslar dahilinde defter tutmakla yiikiimliidiir. Defterler, ti¢lincii kisi
uzmanlara, makul bir siire icinde yapacaklar1 incelemede kuliibiin
faaliyetleri ve finansal durumu hakkinda fikir verebilecek sekilde
tutulur.

Kuliibiiniin Idari Yapisi ve Personelin Gérev, Yetki ve
Sorumluluklar:

MADDE 48

Kuliibiin zorunlu organlar1 disinda kalan kuliip idari yapisinin olusumu
ve idari yapida yer alan personel ile bunlarin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Kuliibiin i¢ Denetimi
MADDE 49

Kuliip biinyesinde genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu
tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim
kuruluglarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu
veya bagimsiz denetim kuruluglarinca denetim yapilmis olmasi,
denetim kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Kuliip tiiziigiiniin degistirilme usulii
MADDE 50

(1) Kuliip tliziiglinde Genel Kurul karan ile degisiklik yapilabilir.
Yapilan degisikliklerle ilgili olarak Genglik ve Spor Bakanligina
bildirimde bulunulur.
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(2) Tiizik degisikligi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya
katilan ve oy kullanma hakki bulunan iiyelerin oylarinin {igte ikisidir.
Genel Kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

(3) Tiiziik degisikligi, Yonetim Kurulu tarafindan istenir veya Genel
Kurula katilma hakki olan iiyelerin onda biri tarafindan yazili olarak
talep edilir. Bu durumda Yonetim Kurulu, Genel Kurulu 30 giin iginde
toplantiya c¢agirir. Tiiziikte yapilmasi istenen degisiklik acikca
belirtmek suretiyle iiyelere yazili olarak duyurulur. Olagan veya
Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Tiiziik degisikliginin giindeme
alinmas1 ve goriisiilebilmesi igin toplantinin, Genel Kurula katilma
hakki bulunan {iiyelerin {igte iki ¢ogunluguyla yapilmis olmasi sarti
aranir. Tiiziik degisikliginin gorisiilecegi ilk Genel Kurul toplantisi
yeter say1 saglanamadigindan yapilamaz ise, ikinci toplantida gogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {iye say1si, yonetim ve denetim
kurullari iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

(4) Tiiziik degisikligin mevzuata aykir1 olmadigma dair resmi makam
tarafindan yapilacak tebligat lizerine, degistirilmis yeni tiiziik yiiriirliige
girer.

Kullanilamaz hale gelmis esyalarin satilmasi
MADDE 51

Kullanilmaz hale gelmis ve/veya satilmasinda Kuliip menfaati bulunan
ve satig aninda satilacak malin degeri o yila ait Genel Kurulca tespit
edilmis y1llik iiye aidatinin 25 katindan fazlas1 degerde olmamak {izere,
gerekli goriilen tesisat ve demirbag mallar Yonetim Kurulu karar ile
satilabilir. Bu miktar gegenler i¢in Genel Kurul Karar1 gereklidir.

Kuliibiin Feshi ve Tasfiye Islemleri
MADDE 52
(1) Genel Kurul tarafindan her zaman kuliibiin feshi karar1 alinabilir.

(2) Fesih kararmin almabilmesi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu
toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan iiyelerin oylarinin iigte
ikisidir. Ilk toplantida bu gogunlugun saglanamamasi halinde Genel
Kurul, tiiztigiin 20. Maddesindeki esaslar dahilinde ikinci toplantiya
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cagirilir. Ancak, bu toplantiya katilan iliye sayisi, yonetim ve denetim
kurullari {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Genel Kurulda fesih
karar1 oylamasi agik olarak yapilir.

(3) Genel Kurul tarafindan kuliibiin feshi karar1 alindiginda, kuliibiin
para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim kurulu iiyelerinden olusan
tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iligkin genel kurul
kararinin alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi
tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi i¢inde biitiin islemlerde kuliip
adinda “Tasfiye Halinde Adalar Su Sporlar1 Spor Kuliibli ” ibaresi
kullanilir.

(4) Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak kuliibin para, mal ve
haklarinin tasfiyesi islemlerini bagtan sonuna kadar tamamlamakla
gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce kuliibiin hesaplarini inceler.
Inceleme esnasinda kuliibe ait defterler, alind1 belgeleri, harcama
belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak
varlik ve yikiimliiliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri
sirasinda kuliibiin alacaklilarina c¢agrida bulunulur ve varsa mallart
paraya c¢evrilerek alacaklilara 6denir. Kuliibiin alacakli olmasi
durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve
borglarin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, Tiirk
Silahli Kuvvetleri Giiglendirme Vakfina devredilir.

(5) Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve
tasfiye islemleri, Genglik ve Spor Il Miidiirliigiince hakli bir nedene
dayanilarak verilen ek siireler harig {i¢ ay i¢inde tamamlanir.

(6) Kuliibiin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin
tamamlanmasin1 miiteakip tasfiye kurulu tarafindan durum yedi giin
icinde bir yaz1 ile Genglik ve Spor Bakanligina bildirilir ve bu yaziya
tasfiye tutanagi da eklenir.

(7) Kuliibiin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim
kurulu tyeleri saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu
iiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi bes
yildir.

MADDE 53

Tiiziikte bulunmayan hususlar hakkinda yiiriirliikte bulunan 7405 sayil
Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlari1 Kanunu hiikiimleri aynen
gegerlidir.
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Yiiriirlik
MADDE 54

Bu tiiziik, 54 (ellidért) maddeden miitesekkil olup Genglik ve Spor 1l
Midiirliigii tarafindan onaylanan tarihte yiiriirliige girer.

EK-1:
ADALAR SU SPORLARI SPOR KULUBU amblemi

27 Agustos 2023 Tarihinde Adalar Su Sporlar1 Spor Kuliibii Olagan
Genel Kurulunda yapilan, T.C. Istanbul Valiligi Genglik ve Spor
Il Miidiirliigiiniin 11.09.2023 tarih E-44790636-103.01-5593126 sayili
yazisi ile onaylanan Tiziiktiir.
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