ADALAR SU SPORLARI SPOR KULUBUNUN
27/AGUSTOS/2023 TARiHLI
31.0LAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
TUTANAGIDIR

Adalar Su Sporlar Spor KulUbuniin, 20/Agustos/2023 tarihinde saat:11:00 ‘de kulip
merkezinde yapilacagi ilan olunan “31. Olagan Genel Kurul Toplantisi”, ilk toplanti tarihinde gogunluk
saglanamadigi icin yapilamamis ve ikinci toplanti tarihi olan 27/Agustos/2023 tarihinde yapilmak Gzere
ertelenmistir.

Olagan Genel Kurul toplantisi, ikinci toplanti tarihi olan 27/Agustos/2023 tarihinde yapilmak
lizere Burgazada’sindaki kulip merkezinde saat 11:00’ de bir araya gelinmeye baslandi. Yénetim Kurulu
Baskani Atilla Kurban saat 11:25’de kirsiliye gelerek; Olagan Genel Kurul Toplantisinin ikinci toplanti
tarihinde yapilabilmesi i¢in gerekli olan ¢ogunlugun 161 lyenin katihmi ile saglanmis olundugunu,
katilim cetvelinin incelenmesiyle anlasildigini, aciklayarak; toplantiyi baslattigini bildirdi. Toplantinin
icrasina gegcildi.

Toplanti Glindeminin 1. maddesinde yer alan “acilis ve yoklama” bu sekilde tamamlandiktan
sonra Giindemin 2.maddesinde yer alan “Genel Kurul Baskanlik Divani Segimine” gegildi. Yonetim
Kurulu Bagkani Atilla Kurban, Divan Heyeti olusturabilmek icin “Bir Baskan, bir Baskan vekili ve iki
Yazman Uye’ ye” ihtiya¢ oldugunu sdyleyerek, aday olmak isteyenler ile bu konuda hazirlanmis yazih
dnergenin bulunup bulunmadigini, sordu. Uyeden Kerem Olcaytu yazili énergeleri oldugunu
soyleyerek, verdi. Baskan Atilla Kurban, “Baska Aday olmak isteyenler ile bu konuda 6nergesi olanlar
var mi diye” tekrar sordu; baska aday olmadigi anlasilinca, Divan Heyeti kurulmasi igin verilen yazili
onergenin 24 imza ile yeterlilige sahip oldugunu, 6nergede bulunan imza sahiplerinin adlarini da
okuyarak duyurdu ve dnergeyi genel kurula okuyarak, sundu: Verilen Onergeyle “Divan Baskanlgina”
Ali Fuat Tolga, “Divan Bagkan Vekilligine” Kemal Eyiiboglu, “Yazman Uyelige” Cezmi Oztiirk, “Yazman
Uyelige” Batuhan Celikkol” aday olarak gosterildikleri, anlasildi. Onerge hakkinda séz almak isteyen
olup olmadigi soruldu, s6z isteyen olmayinca, Divan Kurulu Secimi i¢in acik oylamaya gecildi: Yapilan
actk oylama sonucunda “Divan Baskanligina Ali Fuat Tolga, Divan Baskan Vekilligine Kemal Eyiiboglu,
Yazman Uyelige Cezmi Oztiirk, Yazman Uyelige Batuhan Celikkol” Oy Birligi ile segildiler. Divan Kurulu
Secimi tamamlaninca, divan heyeti toplantiy1 yénetmek iizere yerini aldi. Divan Kurulu Baskani Ali
Fuat Tolga, Divan Kurulu icin kendilerini 6neren imza sahiplerine ve oy birligi ile gorevlendiren genel
kurula, sahsi ve secilen kurul Gyeleri adina tesekkir etti. Toplantinin sonuglarinin kuliblimiize hayirli
olmasi dilegini de ifade ederek, Glindemin icrasina gegcildi.

Divan Baskani, Yonetim Kurulunca ilan olunan “Olagan Genel Kurul Toplantisi Giindemini”
Genel Kurulun onayi igin okuyarak, sundu. Glindem hakkinda s6z almak isteyen veya giindeme ilave
edilmek lizere 6nergesi olanlar var mi diye sordu: Sayin Aydin Uger séz isteyerek yazili 6nergeleri
oldugunu sdyledi ve Onergeyi Divan baskanligina verdi. Uyeden Sayin Emre Kaner s6z isteyerek yazili
Onergesi oldugunu sdyleyerek dnergeyi divan baskanligina verdi. Giindem hakkinda baska énergesi
olan veya soz isteyenler olup olmadigi son defa soruldu; soz isteyen olmadigi gorildi.

Aydin Uger tarafindan verilen yazil 6nergenin 20 imza ile yeterli imzaya sahip oldugu gériilerek, 6nerge
genel kurula okundu. Divan Baskani dnerge hakkinda agiklama yaparak, “Onergenin yeni bir giindem
maddesi olmadigini, Giindemin 8.Maddesinde ve Tiiziigiin 33.Maddesi 1.Fikrasi ile 3.Fikrasinin
goriisiilmesi sirasinda isleme alinmak iizere verildiginin agik¢a belirtildigini, bu nedenle, giindem
sirasi geldiginde genel kurula arz etmek lizere kayda alindigin1” sdyleyerek, ikinci Onergeye gecti.
ikinci Onergenin de 26 imza ile yeterli imzaya sahip oldugunu aciklayarak, 6nerge genel kurula okundu.
Onergenin, Sayin Erciiment Bérekgi’nin kuliibe Onur Uyesi olarak kabulii konusunda oldugu ve
Gindeme alinmasi talebi icerdigi anlasildi. Onerge Giindemin 12. sirasina konmak (izere kabulii icin



acitk oyla oya sunuldu ve oy birligi ile kabul olunarak, Glindemin 12.Maddesine alindi. Bu durumda,
acitklanan Gindemde 12.maddede yer alan “Dilekler ve Kapanis” bélimi, Gliindemin 13. Maddesine
alinmasinin kabulii icin oylamaya gecildi ve “Dilekler ve Kapanis” bolimiiniin Gindemin 13.Maddesine
alinmasi oy birligi ile kabul edildi. Gindem hakkinda s6z almak isteyenler olup olmadigi tekrar soruldu
sz isteyen olmayinca Gindem son sekliyle tekrar okunarak genel kurula sunuldu ve glindemin son
sekliyle kabull icin acik usul ile oylamaya gecildi: Yapilan oylama sonucunda 27/ Agustos/2023 tarihli
Olagan Genel Kurul Toplanti Giindemi asagidaki sekliyle oy birligi ile kabul edilmis oldu.

Genel Kurulca Kabul Olunan 27.08.2023 Tarihli Olagan Genel Kurul
TOPLANTI GUNDEM::
1- Acilis ve Yoklama,
2- Genel Kurul Baskanlik Divani Segimi,
3- Aziz Atatlrk’iin, ebediyete intikal etmis olan kurucularimiz, idarecilerimiz, sporcu ve lyelerimizin
anisina saygi durusu ve istiklal Marsimizin okunmasi,
4- 01.08.2021 — 31.07.2023 D6nemi Faaliyet Raporu ve Mali Raporun Genel Kurula sunulmasi,
5-01.08.2021 —31.07.2023 Donemi Denetleme Raporunun Genel Kurula sunulmasi,
6- Yonetim ve Denetim Kurullari raporlarinin, Genel Kurulda ayri ayri goriisiilmesi, kabuli veya reddi,
7- Yonetim ve Denetim Kurullarinin, ayri ayri ibraya sunulmasi,
8- Mevcut TuzGgun 7405 sayili Spor Kullipleri ve Spor Federasyonlari Kanunu geregi, kanunda
ongorilen degisiklikleri icerir sekilde giincellenerek uyumlandiriimis halinin;
a) Genel Kurula sunulmasi, Maddelerin tek tek gorisilmesi, karara baglanmasi, (kabuli veya reddi
yoniinde oylanmasi),

b) Tlzligln tamaminin onayi ile Yonetim Kuruluna tiizik maddelerinde redaksiyon yetkisi

verilmesi,
9- 2024 ve 2025 yillarina ait “Asli Uye Yillik Aidat Miktarinin,” genel kurul tarafindan, yillar itibariyle
ayri ayri tespiti ve kabuld,
10- 2023-2025 donemine ait Tahmini Blitcenin, genel kurula sunulmasi miizakeresi ve onay!,
11- 01.08.2023 ile 31.07.2025 yillari arasi faaliyet donemi igin; Liste esasina dayali olarak Yonetim
Kurulu, Denetleme Kurulu, Uye Kabul Kurulu ve Onur Kurulu SECIMLERI,
12- Sayin Erciment Borekgi’nin verilen 6nerge dogrultusunda Adalar Su Sporlari Spor
Kuliibiine Onur Uyesi olarak kabulii hususunun gériisiilmesi ve karara baglanmasi,
13- Dilekler ve kapanis.

GUNDEMIN 3.MADDESINE GECILEREK; Kurtulus savasimizin muzaffer kumandani, Tirkiye
Cumbhuriyeti Devletinin kurucu énderi “Mustafa Kemal Atatlirk’Gin”, Vatan ugruna canlarini feda etmis
olan Sehitlerimizin ve Gazilerimizin; Kuliblimuzln, ebediyete intikal etmis bulunan “Kuruculari,
Baskanlari, Yoneticileri, Uyelerimiz ve Sporcularimizin” anisina saygi durusu yapildi ve devaminda
istiklal Marsimiz hep birlikte sdylenerek Giindemin 3.Maddesi tamamlandi.

GUNDEMIN 4.MADDESINE GEGILDi: 01.08.2021 — 31.07.2023 Dénemi Faaliyet Raporu ve Mali
Raporun Genel Kurul’a sunulmasi i¢in Yonetim Kuruluna soz verildi. Yonetim Kurulu adina s6z alan
Baskan Atilla Kurban, konusmasinda 6zetle; "2021-2023 déneminde kuliibiin Sutopu, Yelken, Yiizme,
Triatlon, Masa Tenisi spor dallarinda ve Satrang Bransinda faal olarak miisabakalara istirak edildigini.
2021-2022 spor faaliyet déneminde Sutopu Kadinlar dalinda 2.Lig’de sampiyon olundugunu, U-19
Kadinlar takiminin ise ligde 3. olduklarini; Yine Sutopunda 2022 ve 2023 faaliyet sezonlarinda Erkek A
Takiminin Sutopu Siiper Liginde iki yil lst lste 3.oldugunu, U-19 Erkek sutopu takiminin 2022 yilinda
1.Ligde 3ciive 2023 yilinda da 2. olma basarisi gésterdigini, 17 Yas Erkek Takiminin 2022 yilinda 1.Ligde
2. oldugunu U-15 Erkek Takiminin da 2023 sezonunda 1.Ligde 2. oldugunu” anlatti; Sayin Kurban
sozlerine devam ederek, “Yelken Sporu dalimizda 27 Temmuz - 05 Agustos/2023 tarihlerinde Fransa’da
yapilan Techno 293 sinifi Diinya Windsurf Sampiyonasinda sporcumuz Genel klasmaninda 28.; kendi
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sinifinda ise Diinya sampiyonu olmustur; satrang takimimiz da katildigi sampiyonalarda 9 kupa
kazanarak basarilarini sergilemistir. Sporcularimiz 2021-2023 Faaliyet déneminde c¢esitli spor
dallarinda Milli takimlara girme basarisini géstermislerdir”, seklinde bilgiler sunduktan sonra,”Kuliibiin
mevcut hukuki durumu hakkinda ve ecrimisil borcu yapilandirmasi hakkinda bilgiler” aktardi, “Mevcut
tesislerin zemin durumlari ve binalarin gii¢lendirilmesi konularinda bilgiler” sundu, daha sonra
ybnetime talip olduklari dénemde neler yapmay: diisiindiiklerini, vaat ettiklerini ve bunlardan
hangilerini gerceklestirdiklerini anlatti;; Dénemlerinde vefat ederek ayrilan liyelerin isimlerini tek tek
okuyarak hepsini bu vesileyle andi ve rahmet diledi. Yeni alinan lye sayisinin 41 liye oldugunu, asli
tiyelik aidatinin 6denmemesi nedeniyle 12 (yenin kaydinin dlisiriildigiind, 26 lyenin de istifa ederek
ayrildigini séyledi; Mali konulara gecerek, 01-01-23 /31-07-23 tarihleri arasindaki idari dénemde elde
olunan toplam Dernek gelirlerin 5.810.905,81 TL ve toplam giderlerin de 3.198.367,31 TL oldugunu,
dénemsel net karin 2.617.538,50 TL olarak gergeklestigini, séyledi; Gelirlerin dadiiminda; Aidat
Gelirlerinin 3.736.582,00TL, Asli Uyelik Giris Odentilerinden 1.096.248,00TL, Yiizme Egitim Gelirlerinin
173.265,00TL oldugdunu, Federasyondan alinan Harcirah Odemelerinin de 206.949,23TL oldudunu
anlatti: Gider kalemlerinin igcinde Spor Giderlerinin 1.291.584,90 TL, Personel Maas Giderlerinin 2 yillik
toplamda 477.861,63TL, Antrenér Ucretlerinin 241.873,98TL, Ecri misil Har¢ Odemelerinin de
163.620,09TL olarak gergeklestigini, izah ederek, 2021-2023 Dénemi Faaliyetleri ve Mali Raporlari
hakkinda detayl ve agiklayici bilgiler” sundu. Mali ve idari faaliyetlere ait raporlarin teferruatl bir
seklide hazirlanarak ve kitap halinde basilarak liyelere imzalari karsiligi dagitilmis oldugunu sézlerine
ekleyerek “Raporlarin okunmus olarak kabulii yoniinde oylanmasi taleplerini bildirdi ve sozlerini
tamamladi. Faaliyet Raporu ve Mali Raporun okunmus olarak kabulli hakkinda s6z almak isteyen (iye
olup olmadigi soruldu; s6z almak isteyen olmadigi gérildi. Yonetim Kurulunun Raporlarin okunmus
olmasi talebi, acik oylama ile oya sunuldu; 2021-2023 Donemi Faaliyet Raporu ve Mali Raporun
okunmus olarak kabulii hususu, oy birligi ile kabul olundu.

GUNDEMIN 5.MADDESINE GEGILDi: 01.08.2021 — 31.07.2023 Dénemi Denetleme Kurulu Raporunun
sunulmasi icin Denetleme Kuruluna soz verildi. Denetleme Kurulu adina s6z alan Gye Adnan Sezergoz
Denetleme Kurulu raporunun faaliyet kitapc¢iginda basili olarak bulundugunu ancak huzurunuzda
okumak isterim diyerek, Denetleme Kurulu Raporunu okuyarak sundu.

GUNDEMIN 6.MADDESINE GECILDi: Divan Baskani Giindemin 6. maddesinde yer alan 01.08.2021 —
31.07.2023 donemi Faaliyet Raporu ve Mali Raporun birlikte, Denetleme kurulu Raporunun ise ayri
olarak goriismeye acilacagini ve raporlar hakkinda s6z almak isteyenlere s6z alma sirasina gore s6z
verilecegi hususunu duyurdu. Once Faaliyet Raporu ve Mali Raporlar hakkinda s6z almak isteyen (ye
olup olmadigi soruldu. Sayin Ufuk Ding s6z istedi; kendisine s6z verildi. Sayin Din¢ konusmasinda
Ozetle, “Biitiin idare edenler kendilerinin en iyi olduklarini diisiiniirler, aksi iilkemizde zordur. Biz bazi
iiyelerimiz de cesitli yonetim kararlarinin iyi olmadigini diisiiniiriiz. Elestirilerimin dikkate alinmasini
arz ederim. Faaliyet raporunun genel kurul toplantisi ile ayni giin iiyelere dadgitilmasi, iiyelerin
faaliyet raporunu inceleme haklarini kisitlamaktadir. Faaliyet raporu, incelenebilmek iizere iiyelere
daha once dagitiimalidir. Yonetim Kurulu’nun seffaf olmadigini diisiiniiyorum. Yénetim Kurulunun,
tiyeler ile iliskilerinin gelistirilmesi gerektigine inaniyorum. Kimse iiyelerin fikrini almiyor. Ben olsam
genel kurul éncesi anket yaparim; oysa yénetim kurulunun, yénetimlerinden herkesin memnun
olduguna dair bir kanaatleri var. Halbuki kimsenin fikri alinmadidi icin iiye ne diisiiniiyor haberleri
yok. Sosyal faaliyetlerin zayif oldugunu diisiiniiyorum. Genel kurulun yogunlugu sebebi ile yapiimasi
gereken elestiriler yapilamamaktadir. Uyelerin konusmalari sinirlandirilmamalidir. Kuliipte iskemle
sorunumuz var, oturacak yer bulunamiyor. iskemlelerin minderi yok, turuncu sandalyeler geldi, gitti
neden gitti? Uye sayisi kadar sandalye var mi? Biife ve restoran kiralari fahis, dolayisi ile biife ve
lokanta fiyatlari ¢ok yiiksek; Sehir hatlari vapurunda tost 25TL, bizim biifede 50TL; Kiralari
diisiirmenizi, fiyatlari uygun tutmanizi ve sosyal yetkinlikleri gelistirmenizi 6neriyorum. Kabinler
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fecaat, telefon hatti bir var bir yok. Sporcularin yogunlukla kullandiklari Yiizme Havuzu iiyeye yasak,
havuzdan iiyeler de faydalanabilmelidir. Filimler fecaat, izleyenler degerlendirsin. Yiizme, 170
ddrencinin egitildigi egitim sistemini kétii olarak degerlendiriyorum, iyilestirilmesini arz ediyorum.
Dernek’ten, Spor Kuliibiine déniisiimiiziin artilari eksileri nelerdir? Anlatilmasini rica ederim. Sonug¢
olarak burasi dernek degil sirket gibi yénetiliyor. Bizim sosyal yéniimiiz de olmalidir. Faaliyet
Raporundan anladigimiz kadar 2024 yili Aidatin 10.000 TL olmasi isteniyor, bu ¢ok ciddi bir rakam,
yonetim kurulunun vicdanina arz ediyorum” diyerek, konusmasini sonlandirdi.

Divan baskani raporlar hakkinda baska soz isteyen olup olmadigini sordu, baska s6z isteyen olmadigi
goruldi. Yonetim Kurulu cevap hakki icin soz istedi, Yonetim Kurulu adina Bagkan Atilla Kurban’a s6z
verildi, Sayin Baskan 6zetle, “Ufuk Bey’e ufkumuzu actigi icin tesekkiir ediyorum. Bizlere de cevap
hakki dogdu. Bircok dernegin liyesiyiz, ben gormedim ki Yonetim Kurulunun tiim kararlarini iiyelere
aciklasin ve danigsin. Ufuk Bey sormak isterim Yonetim Kurulu’nun donem igerisindeki kag karan
hakkinda basvuruda bulundunuz. Bagkan ve yonetim olarak liyelere kapilarinin daima agik oldugunu,
gerek muhalefet olarak, gerek danisma olarak iiyelerin her zaman goriis bildirebilecegini belirtti.
Kuliipte 900 iskemle, 130 sezlongun mevcut oldugunu, binin lizerinde oturum imkaninin yer ayirma
ile kullanilamaz durumda bulundurulmasi yani isgali, liye davranislari ile ilgili bir sorundur. Turuncu
iskelemleler, metal ayaklari sebebi ile korozyona maruz kalinca daha degerli iskemleler ile
degistirilmistir. Tost fiyatlari vapur fiyatlari ile ayni olsun olamiyor, clinkii spora dayal ve diger
kalemlerdeki maliyetlerde artis % 150 yi bulmugsken, aidatlar %20 artiyorsa, bu ¢arkin dénmesi zor.
Farkh gelir kaynaklarn elde edilmedikge siirdiiriilebilirlik tehlikeye girer. Yonetim kurulu biife ve
restoran fiyatlarini Burgazada’sinda yer alan esnaftan daha pahali olmayacak sekilde
sinirlamaktadir. Havuz spor galismalarinin disinda kalan saatlerde iyelerin kullanimina agiktir.
Yiizme konusunda teknik ve beceri anlamindaki dnerilerinize agigiz. Aidat Konulari glindemde sirasi
geldiginde agiklanacaktir” diyerek cevabi konusmasini tamamladi.

Raporlar hakkinda s6z almak isteyen lyeler olup olmadigi tekrar soruldu, s6z almak isteyen olmadigi
gorilerek Glindemin 6. maddesi geregi 2021-2023 Faaliyet Raporunun “Kabulii veya Reddi” yoniinde
acitk oylamaya gegcildi. Yapilan agik oylama sonucunda 2021-2023 Dénemi Faaliyet Raporu Oy Birligi
ile kabul edildi.

2021-2023 Donemi Mali Raporunun goristilmesine gegildi. Rapor hakkinda s6z almak isteyen
olup olmadigi soruldu. S6z almak isteyen olmadig goriildi; Mali Raporun “kabulii veya reddi” yoniinde
oylamaya gecildi. Agik oylama ile yapilan oylama sonucunda 2021-2023 D6nemi Mali Raporu oy
birligi ile kabul olundu.

2021-2023 D6nemi Denetleme Kurulu Raporu gérismeye acildi. Rapor hakkinda s6z almak
isteyen lye olup olmadigl soruldu: S6z almak isteyen olmadig gorilerek, 2021-2023 Donemi
Denetleme Kurulu raporunun “kabulii veya reddi” yoninde oylamaya gecildi. Agik oylama ile yapilan
oylama sonucunda 2021-2023 D6nemi Denetleme Kurulu raporu oy birligi ile kabul olundu.

GUNDEMIN 7.MADDESINE GECILDi: “Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulunun” ayri ayri ibraya
sunulmasi bolimiinde ilk olarak Yénetim Kurulunun 01.08.2021 - 31.07.2023 dénemi faaliyetlerinden
dolayi “ibrasi” igin oylama gegildi. Acik oylama usulii ile yapilan oylama sonucunda Yénetim Kurulu
01.08.2021 — 31.07.2023 dénemi faaliyetlerinden dolayi oy birligi ile ibra olundu.

ikinci olarak Denetim Kurulunun 01.08.2021 — 31.07.2023 dénemi “ibrasi” igin oylamaya gegildi. Agik
olarak yapilan oylama sonucunda Denetim Kurulu oy birligi ile ibra olundu.



GUNDEMIN 8.MADDESINE GEGILDi:

Divan Baskani, gindemin bu maddesiyle ilgili kisa bir agiklama yaparak; Tlzlik Tadilatinda, Tizuk
Maddelerinin madde madde okunarak gorliismeye agilacagini ve okunan her maddenin ayri ayri kabuli
veya reddi hususunda agik oylama yapilacagl”, bilgisini verdi: Ayrica, “Oylamalarda ‘karar sayisinin’
toplantiya katilmis olan ve oy kullanma hakki bulunan iiyelerin 3/2 ¢ogunlugu ile alinacagini,
hatirlatarak, Tazlk maddeleri (izerinde ‘oylamalar’ tamamlandiktan sonra ‘Tlzigun’ bltind Uzerinden
kabulli icin tekrar genel kurulumuzun onayina sunulacaginl” soyledi ve bu hatirlatmalardan sonra
Gundemin 8. Maddesinin icrasina gegcildi.

ilk olarak tiiziik tadilinin gerekcesi ve icerigi icin Yonetim Kuruluna séz verildi: Baskan Atilla Kurban
konusmasinda Ozetle; “Bu zaruretin 7405 sayili Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonu Kanununa uyum
saglamak mecburiyetinden gerektigini; 6nceden Dernekler kanununa tabi olarak kurulan ve yénetilen
spor kuliiplerinin, bundan béyle Dernek statiisiinden cikartilarak 31890 Sayili Spor Kuliipleri Tescil
Yénetmeligine ve 7405 sayili Spor Kuliipleri Kanuna tabi ‘Spor Kuliibii’ olarak faaliyetlerine devam
edeceklerini, dolayisiyla da Spor Kuliiplerinin Tiiziiklerinin 7405 sayih kanuna uyumlu hale
getirilmesinin gerektigini” anlatti. Sayin Kurban konusmasina devam ederek, “Kuliip Tiiziigiiniin, GSGM
tarafindan Ornek Tiiziik olarak hazirlanan ve istanbul Genglik ve Spor il Miidiirliigiince kuliiplerin
yararlanmasi igin tavsiye olunan “Ornek Tiiziikten hareketle” kanuna uyumlu hale getirilmis oldugunu;
ayrica hazirlanan yeni Tiiziigiin istanbul Spor Miidiirliigiince incelenerek uygunlugunun kontrol edilmis
bulundugunu, séyledi. Bu meyanda kuliibiin isminin de istanbul Genglik ve Spor il Miidiirliigiiniin
uyarisiyla 7405 s.k uygun olarak ADALAR SU SPORLARI SPOR KULUBU olarak diizeltildigini” anlatti. Son
olarak, Yeni Kuliip Tiiziigiiniin yasaya uygun olarak hazirlanan sekli ile birlikte, Tiiziige yeni eklenen
veya degisiklik yapilan maddelerin ‘eski ve yeni hallerini gésteren’ metinin basili olarak iiyelere
dagitilmis oldugunu, hatirlatti. Bugiin genel kurulda arz edilerek kabulii igcin oylanacak Kuliibiimiiziin
yeni tiiziik maddelerinin, kanuna uyum saglamak igin yapilan Tiiziik Degisikligi oldugu hususunu bir
daha vurgulayarak”, sozlerini tamamladi. Baskana aciklamalardan dolayi tesekkiir edildi. Giindemin
8.Maddesi (a) sikkinda yer alan tiiziik tadiline ait maddelerin tek tek okunmasina ve goriisiilmesine
baslandi:

ADALAR SU SPORLARI SPOR KULUBU TUZUK TADiILI

- Tiiziik tadilinde Tiiziigiin 1.Maddesine konmak Gzere teklif olunan “Kuliibiin Adi” konulu
1. Maddesi genel kurula okundu. Madde goriismeye acildi. S6z almak isteyenler soruldu, s6z isteyen
olmayinca, Tlzik maddesi okunan ve ilan olunan yeni sekliyle oylamaya gegildi ve Kuliip Tuziigiinin
1.Maddesi asagidaki sekliyle oy birligi ile kabul olundu.

v" TUZUK MADDESI
MADDE 1- Kuliibiin adi: ADALAR SU SPORLARI SPOR KULUBU.
Kisaltilmis adi: A.S.S.K. ; Merkezi istanbul.

% 3k %k 3k %k k

-Tuiziik tadilinde Tiiziiglin 2.Maddesine konmak tizere teklif olunan “Kuliibiin Renk ve
Amblemi” konulu tiiziik maddesi okundu, gériismeye acildi, s6z almak isteyenler soruldu, soz isteyen
olmadi, teklif olunan Tiziik maddesi icin oylamaya gegildi ve Tiizligiin 2.Maddesi agagidaki sekliyle oy
birligi ile kabul olundu.

v TUZUK MADDESI
Kuliibiin Renk ve Amblemi
MADDE 2-Kullbin renkleri ‘Kirmizi-beyaz-laciverttir”. Kulibin amblemi; uckur kismi agik lacivert V
cerceve icinde, beyaz zemin (izerinde, ylz ylize bakan kirmizi renkte iki denizati ve lizerlerinde bes
adet bes kdseli kirmizi renkte yildiz ve altinda kultibin kurulus tarihi olan 1963 ibaresidir.

Amblemin gorsel detayi EK-1'de verilmektedir.
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-Tuzik tadili icin Tiiziiglin 3. Maddesine konulmak lzere teklif olunan “Kuliibiin Kurulus
Tarihi ve Kurucu Uyeleri” konulu tiiziik maddesi okundu, gériismeye acildi, séz almak isteyenler
soruldu, soz isteyen olmadi, TUzik maddesinin kabull icin oylamaya gecildi ve Tuzigilin 3.Maddesi
asagidaki sekliyle oy birligi ile kabul olundu.

v TUzZUK MADDESI

Kuliibiin Kurulus Tarihi ve Kurucu Uyeleri
MADDE 3- Kulliblin kurulus tarihi 14.02.1963 olup kurucu Gyeleri;

ADI VE SOYADI

MESLEGI

Kemalettin BOZKURT

Emekli Amiral

Ahmet TOSUN

Adalar Kaymakami

Nurettin KAYABOLEN

Adalar Bld. Sb. Md. Mv.

Maya GRUNBERG

Ev Kadini

Sven BERG Maden Mihendisi
Selim BARUH Dogent Doktor
Ahmet ERBELGER Operator Doktor
Fikret GUVENC Avukat

ibrahim AKMAN insaat Miihendisi
Hristo KiFIDIS Ortopedist
Turhan UYAROGLU Yiksek Mimar
ismail DURAL Yiiksek Kimya Miihendisi
Albert ALBOHAYRE Ticcar

Mehmet OGUZOGLU Ticcar

Spiridon ETNOPULOS Fabrikator

Seza Tevfik ELGIN Dekorator

Sofo CAN Philips Sirket Midr
Ali MANSUR Monfecani Turkiye Midura
izak GOLDENBERG Grundig Cihan Sirket Md.

Golyo CALMOF

Turkiye Tramplen Sampiyonu

Rafa RADOMISLI

Matbaaci

Yener YILMAZ Tlccar
Giovanni KALIC Sirket Mudir
Hiisnii UZUNOGLU Tiiccar

A. Enver UZUNOGLU

Universite Ogrencisi

Deniz DURMAY

Universite Ogrencisi

Turgut EGEMEN

Ticaret Borsasi — Memur

Osman ERBELGER

Universite Ogrencisi
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- Tuzik tadili icin Tiiziigiin 4. Maddesine konulmak tzere teklif olunan “Kuliibiin Amaci”
konulu tizik maddesi okundu, gérismeye acildi, s6z almak isteyenler soruldu, s6z isteyen olmadi,
Tuzik maddesinin kabuli icin oylamaya gecildi ve Tuziigiin 4.Maddesi asagidaki sekliyle oy birligi ile
kabul olundu.

v TUzZUK MADDESI

Kuliibiin Amaci
MADDE 4- ADALAR SU SPORLARI SPOR KULUBU, ilgili mevzuat ve tiiziik hitkiimleri uyarinca Genclik ve
Spor Bakanhgi ile spor federasyonlarinin diizenledigi veya izin verdigi faaliyetlere veya spor
musabaka ve vyarismalarina katilmak ve bunlarin hazirlik ve egitim calismalarini yapmak ve
faaliyetlerinin sirdurilebilirligini teminen lyeleri arasinda sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla
kurulmustur.
sk 3k 3k sk %k k k

-Tiiziik tadili icin Tiiziigiin 5.Maddesine konulmak tizere teklif olunan “Kuliibiin Faaliyet
alanlan” konulu tiiziik maddesi okundu, goriismeye acildi, s6z almak isteyenler soruldu, soz isteyen
olmadi, yeni Tuziik maddesi 6nerilen sekliyle oylamaya gecildi ve Tiziigiin 5.Maddesi asagidaki
sekliyle oy birligi ile kabul olundu.

v TUZUK MADDESi

Kuliibiin Faaliyet Alanlari
MADDE 5-

ADALAR SU SPORLARI SPOR KULUBU, kurulus amacini gergeklestirmek (izere asagidaki faaliyet
alanlarinda calismalar yurutir:

(a) Kullbin federe olarak faaliyet gosterdigi amator spor dallarinda, Genglik ve Spor Bakanlig
ile spor federasyonlarinin diizenledigi veya izin verdigi ulusal ya da uluslararasi resmi ve 6zel
misabakalara katilmak.

(b) Faaliyet gosterilen dallarda spor faaliyetleri dizenlemek ya da katiimak, faaliyetlerin
etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi icin arastirmalar yapmak.

(c) Kurulus amacinin gercgeklestirilmesi icin ilgili spor federasyonu nezdinde spor dali tescili
yaptirmak ve tescil yaptirdigi spor dallarinda spor kurslari agmak, seminer, konferans ve panel gibi
egitim ¢calismalari diizenlemek,

(¢) Kurulus amacinin gergeklestirilmesi icin gerekli olan her turld bilgi, belge, dokiiman ve
yayinlari temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, calismalarini duyurmak igin amaglari
dogrultusunda gazete, dergi, kitap ve biilten gibi yayinlar ¢ikarmak ile internet sitesi ve diger yazil ve
gorsel iletisim araglarini kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek.

(d) Kurulus amacinin gergeklestirilmesi icin gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama
faaliyetlerinde bulunmak ve yurt icinden ve yurt disindan bagis kabul etmek, iktisadi ve ticari isletmeler
kurmak, ortakliklar tesis etmek, bunlari edinmek, isletmek ve devretmek, sponsorluk anlasmalari
yapmak.

(e) Kurulus amacini gergeklestirmek Gzere spor kullpleri ile birlesmek ve spor kullplerinden
ilgili spor dallarini bir biitlin olarak devralmak veya devretmek.

(f) Kurulus amacinin gercgeklestirilmesi icin faaliyet gosterilen spor dallarina uygun saha,
yarisma alani  veya tesisleri yapmak, yaptirmak, isletmek, kiralamak veya kendisine tahsis edilmesi
icin gerekli is ve islemleri ylritmek.



(g) Kullbin gecmisi ve sportif tarihgesi dogrultusunda lokal agmak, muze, sportif arastirma
merkezi, kiitliphane ve benzeri tesisler kurmak ve isletmek.

(h) Kurulus amacinin gercgeklestirilmesi ve saglikh bir calisma ortamini saglamak icin her tirli
teknik arac ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek.

(i) Faaliyet alanlarinda yapilan ¢alismalar icin ihtiya¢ duyulan tasinir ve tasinmaz mallari satin
almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, tasinmazlar tizerinde ayni hak tesis etmek ve benzeri tasarruf
islemlerinde bulunmak.

(i) Ust kurulus kurmak veya bir ist kurulusa tye olmak ve gerekli izinler alinarak spor
kulGplerinin kurabilecegi tesisleri kurmak.

(k) Ulusal ve uluslararasi spor mevzuatinin gerekli kildigi her tiirli tzel kisiligi kurmak veya
bunlara katilmak ve bu kuruluglar ile ortak ¢alismalar yapmak veya yardimlasmak.

(1) Kulibiin amaciile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger spor kullpleri
veya dernek, vakif, sendika, federasyon ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaca yonelik
platformlar olusturmak.

(m) Kuliblin amacina yonelik olarak ve ilgili mevzuat hikimleri ¢cergevesinde, gerek gériilmesi
durumunda yurt icinde veya yurt disinda vakif kurmak.

(n) KulGibiin amacina yonelik olarak ve ilgili mevzuat hiikimleri ¢cergevesinde, kamu kurum ve
kuruluslari ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler ylritmek.

(o) Gerekli gorilen yerlerde temsilcilikler agmak.

(6) Kultp Gyeleri arasinda sosyal iliski ve aidiyet duygularini pekistirmek ve siirdirmek amaciyla
yemekli toplantilar, balo, konser, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglence etkinlikleri diizenlemek veya
Gyelerin bu tir etkinliklerden yararlanmasini saglamak.

(p) Kuliip Gyeleri arasinda sosyal yardim ve dayanisma amach sandik kurmak.

(r) Kultp, sportif ve sosyal 6zellik tasiyan faaliyet alanlari disinda hicbir faaliyette bulunamaz,
siyasetle mesgul olamaz.
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-Thziigiin 6. Maddesine konmak iizere teklif olunan “Uye Tiirleri” konusundaki madde
okundu, gortismeye acildi, s6z almak isteyenler soruldu, s6z isteyen olmadi; Tuzik maddesi 6nerilen
sekli ile oylamaya gecildi ve Tiizligiin 6.Maddesi agsagidaki sekliyle oy birligi ile kabul olundu.

v TUZUK MADDESi

Uye Tiirleri

MADDE 6-

Kullibiin iki tar Gyesi vardir:

(a) Asli Uye: Kuliip kurmak ve kuliiplere liye olmak hakkina sahip, Yénetim Kurulunca iyeligine karar
verilen ve tlizik hiklimlerine gére segme ve segilme hakkina sahip olan kisilerdir.

(b) Onursal Uye: Asli tiyeler disinda, kuliibe yararli olan ve sahsiyetlerinden onur duyulan, sevgi, baglilik
ve hizmetlerinden kivang duyulan kisiler Genel Kurul karari ile kuliibe onursal (fahri) tGye olarak
alinabilirler

% %k 3 %k %k %k



-Tiiziigiin 7. Maddesine konmak iizere teklif olunan “Uye Olma Hakki ve Asli Uyelik
Kosullari” konusundaki tizik maddesi okundu, gérismeye acildi, s6z almak isteyenler soruldu, s6z
isteyen olmadi, Tiizik maddesi 6nerilen sekliyle oylamaya gecildi ve Tlziglin 7.Maddesi asagidaki
sekliyle oy birligi ile kabul olundu.

v TUzZUK MADDESI

Uye Olma Hakki ve Asli Uyelik Kosullari
MADDE 7-

Fiil ehliyetine sahip bulunan, Kullibiin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda calismayi
kabul eden ve mevzuatin 6n gérdigi kosullari tasiyan her gercek ve tiizel kisi Kullibe tye olma hakkina
sahiptir. Yabanci uyruklu gergek kisilerin tye olabilmesi icin Tirkiye’de yerlesim hakkina sahip olmalari
gerekir. Onursal (fahri) Gyelik icin bu kosul aranmaz.

(1) Yiz kizartici suglardan ve Devlet aleyhine sug islemekten mahkim olmamak,

(2) Basili basvuru formunu usule uygun sekilde doldurarak kuliip yonetim kuruluna basvuruda
bulunmak,

(3) Muracaat tarihinde gecerli olan asli tiyelik giris 6dentisini 6demeyi kabul ve taahhit etmek.
(4) Oyelik icin ilgili mevzuat ve tizikte aranan nitelikleri sonradan kaybedenlerin uyeligi
kendiliginden sona erer.
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-Tuzigiin 8. Maddesine konmak Uzere teklif olunan “Sporcularin Asli iiyelik kosullar”
konusundaki tiziik maddesi okundu, goriismeye acildi, s6z almak isteyenler soruldu, sz isteyen
olmadi, Tizik maddesi oylamaya gecildi ve Tlzlgin 8.Maddesi asagidaki sekliyle oy birligi ile kabul
olundu.

v TUZUK MADDESi

Sporcularin Asli tiyelik kosullar
MADDE 8-

KulGblmuzde lisansli olarak;

(a) En az araliksiz erkeklerde on (10) yil, kadinlarda sekiz (8) yil slire ile spor yapan ve bu sire icerisinde
kulGbln resmen katilmis oldugu spor dallarindan birinde rekor kirmis, milli olmus, bireysel ve yalnizca
genc ve biylk takim misabakalarinda Turkiye 1., I1., veya lll. olan, spor yasamlarini baska bir spor
kulGblne transfer olmadan kullibimiizde kapamis olanlar veya,

(b) En az erkeklerde ondort (14) yil, kadinlarda oniki (12) yil siire ile kulGbin resmi olarak katildigi spor
dallarinda cesitli yarismalara ve misabakalara istirak etmis, basarilari, hizmetleri, devamhligi, kultp
sevgisi ve kulUblne baghligi yonetim kurullarinca ve kullip tyelerince takdir gormis ve bu sire zarfinda
baska bir spor kulUblne transfer olmadan spor yasamlarini kuliiblimiizde kapamis olanlar Yonetim
Kurulu karariyla asli Gye olabilirler.

(c) Yonetim Kurulu’nun gerekgesi belirtilmis ve karar defterine islenmis bir karara dayali olarak verdigi
yazili izni olmadikca, baska bir kuliibe transfer olan sporcunun giris édentisi 5demeden Asli Uye olma
hakki sona erer.
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-Tuzugiin 9. Maddesine konmak Uzere teklif olunan “Sporcularin Asli iiyelik édentisi”
konulu tiziuk maddesi okundu, gortiismeye acildi, s6z almak isteyenler soruldu, s6z isteyen olmadi,
TlzOk maddesi i¢cin oylamaya gegildi ve Thziiglin 9.Maddesi asagidaki sekliyle oy birligi ile kabul
olundu.

v TUzZUK MADDESI
MADDE 9-

(a) Sporcularin Asli Uyelige kabullerinde giris dentisi alinmaz.

(b) Ancak, en az araliksiz erkeklerde sekiz (8) yil, kadinlarda alti (6) yil siire ile spor yapan ve bu sire
icerisinde kullbin resmen katilmis oldugu spor dallarindan birinde rekor kirmis, milli olmus, bireysel
ve yalnizca geng ve blylk takim misabakalarinda Tirkiye 1., Il., veya lll. olan,  spor yasamlarini
baska spor kullbline transfer olmadan kulibiimizde kapamis bulunan;

i- Asli Gye cocugu sporcular, basvurduklari tarihteki asli Gye giris bedelinin beste birini (1/5)'ini,

ii-Asli ye cocugu olmayan ve siire kosulunu saglamis diger sporcular ise asli liye giris bedelinin
dortte birini (1/4)’Gnu 6deyerek asli Gye olabilirler.

(c) Sporcu, yukarida anilan hakkini kuliibimiizdeki sporculuk yasamini bitirdikten sonra 5 yil icinde
kullanmak zorundadir.

(d) Yonetim Kurulu’nun gerekgesi belirtilmis ve karar defterine islenmis bir karara dayal olarak verdigi
yaziliizni olmadikca, baska bir kullibe transfer olan sporcular yukarida anilan haklardan yararlanamaz.

*hkkkkk

-Tiiziiglin 10. Maddesine konmak iizere teklif olunan “Uyelige Basvuru Kosullari ve Kabul
islemleri” konulu tiiziik maddesi okundu, gériismeye acildi, s6z almak isteyenler soruldu, sz isteyen
olmadi, Tiizik maddesi dnerilen sekliyle oylamaya gecildi ve Tiiziiglin 10.Maddesi asagidaki sekliyle
oy birligi ile kabul olundu.

v" TUzUK MADDESI

Uyelige Basvuru Kosullari ve Kabul islemleri

MADDE 10-

Basvuru Kosullar:

(1) Kuliibe asli liye olmak Uizere yazili olarak basvuran ve Madde-7’de belirtilen sartlar haiz basvuru
sahibinin saglamasi gereken kosullar;

(a) Basili basvuru dilekgesini doldurmak,

(b) Dogrulugunu imzasi ile belirlemek,

c) En az bes yillik iki asli Giye tarafindan teklif edilmis olmak,
(d) Yeteri kadar fotograf vermek,

(e) Yonetim Kurulunca tespit edilen, o doneme ait liye giris 6dentisini basvuru sirasinda mevzuatin izin
verdigi 6deme araclari ile 6demek veya sahsina ait kambiyo senetlerini tanzimle taahht ederek Kullip
yonetimine teslim etmek.

(2) Posta kanali ile gonderilen lyelik miiracaatlari degerlendirmeye alinmaz.

(3) Uyelik basvurusu, tiiziikte gdsterilen sebepler disinda ancak hakli sebeple reddedilebilir. Basvurusu
ret olunan miiracaat sahibinin giris 6dentisi ile taahhtleri, imzasi karsiligl kendisine iade edilir.
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-Tiiziigiin 11. Maddesine konmak iizere teklif olunan “Uyelige Kabul islemleri” konulu tiiziik
maddesi okundu, gérismeye acildi, s6z almak isteyenler soruldu, s6z isteyen olmadi, Ttzik maddesi
oylamaya gecildi ve Tiizligiin 11.Maddesi agsagidaki yeni sekliyle oy birligi ile kabul olundu.

v TUzZUK MADDESI

Kabul islemleri:
MADDE 11-

(a) Yonetim Kuruluna, asli Giye olmak (izere basvuruda bulunan adayin basvuru dilekgesi yedi  giin
sure ile kulip merkezinde asili birakilir.

(b) Bilahare, basvurular Uye Kabul Kuruluna incelemeye gonderilir.

(c) Uye Kabul Kurulu’nun miiracaat sahibi hakkindaki raporu Yénetim Kuruluna ulastiginda Yénetim
Kurulu asli Gyelige miracaat eden sahis hakkinda gorisiir ve son kararini verir. Asli Gyelik  karari
tamamen Yonetim Kuruluna aittir.

(d) Asli Uyeligin kesinlik kazanmasi, giris 6dentisi ve yillik ddentinin timinin 6denmesi halinde
tamamlanir. Uyelik icin basvuran aday, tiyelige hangi ayda kabul edilmis olursa olsun o yila iliskin
aidati 6demekle ylUkimli oldugu gibi Yonetim Kurulu’'nun 6n kabul tarihinden itibaren basvuru
islemlerini doksan gline kadar bitirmekle ylkiumlidir. Aksi durumda, basvuru durdurulacak ve yok
hiikmiinde anilacaktir. Bu durum Tiz{igin 8. 9. ve 14. Maddelerinde anilan basvurular icin de
gecerlidir.

(e) Basvurular, otuz gin icerisinde cevaplandirilir. Sonug, basvuru sahibine yazili olarak bildirilir.
Basvurusu kabul edilen ve tim edimlerini yerine getiren liye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

(f) Uyelige kabul ve Uyeligin sona ermesine iliskin degisiklikler otuz giin icerisinde istanbul Genglik ve
Spor il Middrliigiine bildirilir.

*kkkkk

-Tuziigiin 12. Maddesine konmak (zere teklif olunan “Onursal Uyelik” konulu madde
okundu, goriismeye aglildi, s6z almak isteyenler soruldu, s6z isteyen olmadi, Tlziikk maddesi 6nerilen
yeni sekli oylamaya gegcildi ve Tiizliglin 12.Maddesi asagidaki sekliyle oy birligi ile kabul olundu.

v" TUzUK MADDESI
Onursal (Fahri) Uyelik

MADDE 12- Onursal (fahri) iiyeler;
(a) isterlerse aidat 6derler,
(b) Uyeliklerinde ikamet kaydi aranmaz,

(c) Yasa ve tuziik hikimlerine uymak kaydiyla Genel Kurul’a katilabilirler, ancak Genel Kurul’da oy
haklari yoktur,

(d) TGzGglin 14. Maddesi hikiimlerinden yararlanamazlar,

(e) isterlerse, tiizigiin 10. Maddesinde yer alan “{iye olma kosullarina” uymak ve yirirlikte  olan
giris 6dentisinin %’sini (bir boli ikisini) 6demek suretiyle, kuliibe asli Giye olabilirler. Bu durumda, giris
Odentisinin belirtildigi fikralari hari¢ olmak lizere tliz4glin 7. ve 11. Maddeleri aynen uygulanir.

3k 3k %k %k %k %k
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- Tuziigiin 13. Maddesine konmak iizere teklif olunan “Uye Hak ve Yiikiimliiliikleri” konulu
tlzik maddesi okundu, gorismeye acildi, s6z almak isteyenler soruldu, s6z isteyen olmadi, Tizlk
maddesi 6nerilen sekli ile oylamaya gecildi ve Tliziiglin 13.Maddesi asagidaki yeni sekliyle oy birligi ile
kabul olundu.

v TUzZUK MADDESI

Uye hak ve Yikiimliliikleri
MADDE 13-

Asli Gyeler; ilgili mevzuat ve Kullp tlzGgh hiikiimleri ile Kulip organlarinin kararlarina uymakla ve
tlzlkte yer alan esaslara gore belirlenmis yillik asli Giyelik aidatini zamaninda 6demekle yikimliddrler.

*kkkkk

- Tiiztigiin 14. Maddesine konmak iizere teklif olunan “Uye Hak ve Yiikiimliiliikleri” konulu
tlzik maddesi okundu, goriismeye acildi, s6z almak isteyenler soruldu, s6z isteyen olmadi, Tlzik
maddesi 6nerilen sekliyle oylamaya gegcildi ve Tiizigiin 14.Maddesi asagidaki sekliyle oy birligi ile
kabul olundu.

v" TUzUK MADDESI

Uye Hak ve Yikiimliliikleri

MADDE 14-

(a) Her Uye istifa hakkina sahiptir. Hi¢ kimse kullibe Gye olmaya veya kullpte kalmaya zorlanamaz.
(b) Kulip Gyeleri esit haklara sahiptir.

(c) Her lyenin Genel Kurul’da bir oy hakki vardir. Uye oyunu yirirliikteki Spor Kullipleri ve Spor
Federasyonlari Kanunu hiikiimlerine gore kullanir.

(d) Asli Uyenin 1. derece yakinlari olan anne, baba, es ve otuz yasina kadar cocuklari tyenin
sorumlulugu altinda Yénetim Kurulunca tespit edilecek aidat 6dentisini 6demek kosuluyla kulip
faaliyetlerinden ve tesislerinden yararlanirlar.

(e) Her Gye thziikte 6n gorilen sekilde segmek ve kurullara segilmek hakkina sahiptir.
(f) Birden fazla kurula segilen tiyeler tercih hakkina sahiptir. Bosalan yere yedek tye geger.

(g) Vefat eden asli Gyenin resmi nikahli esi, miracaati tizerine giris 6dentisi 6demeksizin asli tyelige
kabul olunur.

(h) Hakkinda 16. Madde hikimleri geregi ihra¢ karari verilmis olan iye yapilacak ilk Genel Kurul
Toplantisinda hakkinda verilen ihrag kararinin goérisilmesini isteyebilir, son karar Genel Kurula aittir.
ihrag edilen e, kuliip mal varliginda hak iddia edemez ve kuliipten tyelik giris 6dentisi ve ge¢mis
yillara ait ddemelerini talep edemez.

(1) Asli Uyenin Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlari Kanununa gére kuliiplere {iye olabilme sartlarini
haiz ¢ocuklari;

i) Kulibe Uyelik icin mdiracaatlar tarihinde otuz yasini doldurmamis olmalari halinde
yururlikte olan asli tiye giris 6dentisinin l¢te birini (1/3)’Unid 6demek suretiyle,

ii) Kullibe dyelik icin miiracaatlari tarihinde otuz yasini doldurmus ve kirk yasini doldurmamis
olmalari halinde yurtrlikte olan asli tiye giris 6dentisinin ikide birini (1/2)’sini 6demek suretiyle asli
Uyelige kabul olunurlar.

Bu durumda, 7. 10. ve 11. Maddeler aynen uygulanir.
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(i) Yillik aidatin 6denmemesi nedeniyle Kullip Tizliglnin 16 (a) maddesi geregi tyelikten gikartiimis
olanlar, Kuliibe tekrar Gye olmak hakkina sahiptirler. Bu sekilde basvuruda bulunanlardan giris 6dentisi
olarak miiracaatlari tarihinde yiiriirlikte olan Asli Uyelik Giris Odentisinin beste biri (1/5)’i alinir. Bu
durumda 11. Madde hiikiimleri, (d) bendi hari¢ uygulanmaz. Uye bu hakkini tyelikten gikartildiktan
sonra 5 yil icinde kullanmak zorundadir. Uyelige kabul karari Yonetim Kurulu yetkisindedir.

(j) Kultip Tiztgiimiiz 3. Maddesinde tek tek isimleri yazili olarak yer alan Kullip Kurucu Uyelerimizin
hayatta kalanlarindan gecerli yillik aidatin ylzde biri (%1)’i kadar yillik aidat alinir. Bu husus, Gyeligin
Kullip Tizigiiniin 14 (g) maddesi geregi eslerine intikali halinde de devam eder. Uye bu durumda 14.
Madde hiikiimlerinden aynen yararlanir.

(k) Kullibimize otuz bes yil siiresince asli Gyelik bagi ile bagli bulunan, bu siire iginde araliksiz olarak
Uyelik aidatini 6deyen ve faal olarak lyeligi devam eden yetmis yasini tamamlamis Uyelerin Yonetim
Kuruluna yazili olarak miracaatlar halinde gegerli yillik aidatin yizde onu (%10)’'u kadar yillik aidat
alinir. Bu durumda; Gyenin Gyelik yili hesabinda kuliip Gye kayit defterindeki Gyelik tarihi, Gyenin yas
tespiti icinse niifus clizdani bilgileri gegerlidir. Bu haktan yararlanan Uye kullp tiziginin 14. Maddesi
hikiimlerinden aynen yararlanir.

() Yonetim Kurulu’nda gérev alanlar, ayni zamanda kuliibiin faaliyette bulundugu spor dallarindan biri
ile ilgili baska bir federe kulliblin yonetim kurulunda gorev alirlarsa Yonetim Kurulu tyelikleri diser.

(m) Asli Gyenin Spor Kullipleri ve Spor Federasyonlari Kanununa gore Kuliiplere Gye olabilme sartlarini
haiz esi; kullbe Ulyelik icin miracaati halinde ylrirlikte olan asli Gye giris 6dentisinin Ugte birini
(1/3)’tnl 6demek suretiyle asli Uyelige kabul olunur. Bu durumda 7. 10. ve 11. Maddeler aynen
uygulanir.

sk k sk kok ok

-Tiiziigiin 15. Maddesine konmak {izere teklif olunan “Uyelikten Cikma” konulu tiiziik
maddesi okundu, gortiismeye acildi, s6z almak isteyenler soruldu, s6z isteyen olmadi, Tliziik maddesi
onerilen sekliyle oylamaya gecildi ve Tiiziiglin 15.Maddesi asagidaki sekliyle oy birligi ile kabul
olundu.

v TUZUK MADDESi

Uyelikten Gikma
MADDE 15-
(1) Her Gye, yazili olarak bildirmek kaydiyla kuliip Gyeliginden ¢ikma hakkina sahiptir.

(2) Uyenin istifa dilekgesi yénetim kuruluna ulastigi anda tyelikten ¢ikma islemleri sonuglanmis sayihr.
Uyelikten ¢ikma, Giyenin kuliibe olan birikmis bor¢larini sona erdirmez.

(3) Kulip Gyeliginden gikanlar, tye kayit defterinden silinir ve kullibiin malvarliginda bir hak iddia
edemez.

3k 3k 3k 5k %k k

-TiizGiglin 16. Maddesine konmak iizere teklif olunan “Uyelikten Cikarilma” konulu tiziik
maddesi okundu, gériismeye acildi, s6z almak isteyenler soruldu, s6z isteyen olmadi, Tlizik maddesi
Onerilen sekliyle oylamaya gecildi ve Tiizligiin 16.Maddesi asagidaki sekliyle oy birligi ile kabul olundu.

v" TUzUK MADDESI

Uyelikten Cikarilma
MADDE 16-
(a) Asli Uye yillik aidatinin 6denme siiresi 31 Mart tarihine kadardir. Yillik aidatini bu tarihe kadar

6demeyen Uye Kullp tesislerinden kesin olarak yararlanamaz ve bu tarihten sonra yapilacak aidat
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ddemelerinde T.C. Merkez Bankasi Avans islemlerinde Uygulanan Resmi Faiz Orani uygulanir. Yillik
aidatini verilen slre icerisinde yatiramayacak olan lyeye, yazili olarak miiracaati halinde ek sure verilir.
Ek siire talebi hicbir sekilde 31 Mayis tarihini gecemez. “Uyenin” asli Giyeliginin devami igin yillik aidatini
Kullp TuzlGglnde verilen siire icerisinde yatirmis olmasi veya ek siire talebinde bulunmussa bu siire
sonunda 6demesi gerekmektedir. Yillik aidatin tuzlkte yazili slre icinde 6denmemesi durumunda,
Gyenin Kullip Kayit Defterinde yazili bulunan adresine 6demeye ¢agri yazisi gonderilir. Bu yaziyi takiben
de yillik aidatini 6demeyen Uye baska bir uyariya gerek kalmadan 31 Aralik itibariyle Yonetim Kurulu
karari ile kesin olarak Uyelikten gikartilir. Uyelere yapilacak tebligatlar Uye Kayit Defterinde yazil
ikamet adresine yapilir. ikamet adresi degisen iiye yeni adresini 30 giin icinde yazili olarak Kuliibe
bildirmek mecburiyetindedir. Aksi takdirde, defterde yazili adresine yapilmis tebligatin iadesi veya eline
gecmemesi halinde de bildiri teblig edilmis addolunur.

(b) Kullp Tizhgline, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina uymayanlar, kullip dahilinde her tarlu
siyasi propaganda yapan veya buna tesebbis edenler, bir liyede bulunmasi gereken vasiflari ve
kosullari kaybedenler gerekirse tliziglin 33. Maddesi kapsaminda Onur Kurulu’na sevk edilmeksizin
Yénetim Kurulu karari ile kullipten ihrac edilirler. ihrag¢ kararinin kesinlesmesi icin kararin teblig
tarihinden itibaren yapilacak olan ilk Genel Kurul’'un onayi gerekmektedir.

(c) TGzGgln 7. Maddesinde belirtilen nitelikleri sonradan kaybeden tyelerin Gyelikleri kendiliginden
sona erer.

(d) Yénetim Kurulu karari ile sporcu statiisiiyle Asli Uyelige alinanlar, Asli Uyelik hakkini elde ettikten
sonra Yonetim Kurulu’nun yazili izni olmadan baska bir kuliibe transfer olmalari halinde Asli Uyelik
haklari dtsaralir. Yonetimlerce yazili olarak verilen transfer izninin Karar Defterine islenmis olmasi
mecburidir.

%k %k %k %k %k k

-Tuzigiun 17. Maddesine konmak uzere teklif olunan “Kuliibiin Organlan” konulu tizik
maddesi okundu, gérismeye acildi, s6z almak isteyenler soruldu, s6z isteyen olmadi, Ttzik maddesi
onerilen sekliyle oylamaya gecildi ve Tiizligiin 17.Maddesi asagidaki sekliyle oy birligi ile kabul olundu.

v" TUzUK MADDESI

Kuliibiin Organlari
MADDE 17-
Kullbiin organlari ilisikteki gibidir:
(a) Genel Kurul
(b) Yonetim Kurulu
(c) Denetim Kurulu
(d) Onur Kurulu
(e) Uye Kabul Kurulu

7405 sayili Spor Kullpleri ve Spor Federasyonu Kanunu’nda belirtildigi sekilde mahk(dm olanlar ile hak
mahrumiyeti cezasi alanlar, Kuliibiin genel kurul disindaki organlarinda gérev alamaz.

ok %k ok %k %k *k
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-Tiiziigiin 18. Maddesine konmak Uzere teklif olunan “Genel Kurul Olusumu, Toplanti
Zamani” konulu tiiziik maddesi okundu, gorismeye acildi, s6z almak isteyenler soruldu, s6z isteyen
olmadi, Tiizik maddesi dnerilen sekliyle oylamaya gecildi ve Tiiziiglin 18.Maddesi asagidaki sekliyle
oy birligi ile kabul olundu.

v TUzZUK MADDESI

Genel Kurul Olusumu, Toplanti Zamani
MADDE 18-

(1) Genel Kurul, aidatini tamamen 6demis ve hicbir surette kuliibe borglu bulunmayan lyelerden
olusur. Genel Kurula katilma hakki bulunan Gyeler, Uye kayit defterine gére dizenlenerek
Yonetim Kurulunca tasdik edilen liste ile belirlenir. Hakkinda ihrag¢ karari verilen Gyeler, ilk
Genel Kurul toplantisinda bulunabilirler. Genel Kurulda, hakkindaki itirazi gorisulip kabul
edilen Uyelere haklari iade edilir.

(2) Olagan Genel Kurul ve Mali Genel Kurul toplantilari, her iki yilda bir Agustos ayi igerisinde
birlikte yapihr.

% %k %k %k %k %

-Tiiz{igiin 19. Maddesine konmak (zere teklif olunan “Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi”
konulu tlzilk maddesi okundu, goriismeye acildi, s6z almak isteyenler soruldu, s6z isteyen olmadi,
Tuzik maddesi onerilen sekliyle oylamaya gecildi ve Tiiziiglin 19.Maddesi asagidaki sekliyle oy birligi
ile kabul olundu.

v TUzUK MADDESI

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi
MADDE 19-

Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu gerekli gordiigii hallerde veya dernek tyelerinin
beste birinin yazili istegi Uzerine olaganilstl toplanir. Genel Kurul, toplantiya Yonetim Kurulunca
cagirilir. (Denetleme Kurulunun veya Uyelerin beste birinin yazili istegi Gzerine Yonetim Kurulu bir ay
icerisinde Genel Kurulu toplantiya ¢agirir. Cagirmadigi takdirde, Denetleme Kurulu veya toplanti
isteginde bulunan Uyelerden birinin miracaati tGzerine yetkili Sulh Hukuk Hakimi durusma yaparak
dernek Gyeleri arasindan (g kisilik bir heyeti Genel Kurulu toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir).

% %k 3k 3k %k k

-Tiizigiin 20. Maddesine konmak Uzere teklif olunan “Genel Kurul Cagrn Usulii” konulu
tlzik maddesi okundu, goriismeye acildi, s6z almak isteyenler soruldu, s6z isteyen olmadi, Tizik
maddesi 6nerilen sekliyle oylamaya gegildi ve Tiiziigiin 20.Maddesi asagidaki sekliyle oy birligi ile
kabul olundu.

v' TUzUK MADDESI

Genel Kurul Cagri Usulii
MADDE 20-

Yonetim Kurulu, kultp tiztgline gore Genel Kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesini diizenler,
Genel Kurula katilacak iyeler en az 15 glin 6nceden, glin(, saati, yeri ve glindemi; mahalli bir gazetede
ilan edilmek, kulip merkezine asilmak veya yazili ya da elektronik posta ile bildirmek suretiyle,
toplantiya caginlir. Bu cagrida c¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa ikinci
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toplantinin hangi giin yapilacag da belirtilir. ilk toplanti giinii ile ikinci toplanti arasinda birakilacak
zaman bir haftadan az altmis glinden ¢ok olamaz. Toplanti, cogunluk saglanamamanin disinda baska
bir sebeple ertelenirse, bu durum sebepleri de belirtilmek suretiyle ilk toplanti icin yapilan ¢agri
usuliine uygun olarak tiyelere duyurulur. ikinci toplantinin, ertelenme tarihinden itibaren en geg alti ay
icinde yapilmasi zorunludur. Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

* % %ok ok

-Tlizigiin 21. Maddesine konmak uizere teklif olunan “Toplant: Yeri” konulu tizik maddesi
okundu, gortismeye acildi, s6z almak isteyenler soruldu, s6z isteyen olmadi, Tlzik maddesi 6nerilen
sekliyle oylamaya gecildi ve Tiizligiin 21.Maddesi asagidaki sekliyle oy birligi ile kabul olundu.

v TUZUK MADDESi

Toplanti Yeri
MADDE 21-

Genel Kurul Toplantisi, kuliip merkezinin bulundugu yerden baska yerde yapilamaz.

% %k %k %k %k k

-Tiizligiin 22. Maddesine konmak lizere teklif olunan “Toplanti yeter sayisi” konulu tizik
maddesi okundu, gorismeye acildi, s6z almak isteyenler soruldu, s6z isteyen olmadi, Tiizik maddesi
Onerilen sekliyle oylamaya gegildi ve Tiizligiin 22.Maddesi agagidaki sekliyle oy birligi ile kabul olundu.

v" TUzUK MADDESI

Toplanti Yeter Sayisi
MADDE 22-

Genel Kurul, Genel Kurula katilma hakki bulunan tGyelerin yarisindan bir fazlasinin katilmasi sureti ile
toplanir. ilk toplantida yeter sayi saglanamazsa, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan Gye sayisi, kuliip yonetim ve denetleme kurullari Giye tam sayisi toplaminin iki
katindan asagi olamaz.

%k %k %k %k %k k

-Tiiziigiin 23. Maddesine konmak uzere teklif olunan “Toplanti yapilis usulii” konulu tizik
maddesi okundu, goériismeye acildi, s6z almak isteyenler soruldu, s6z isteyen olmadi, Tlizik maddesi
onerilen sekliyle oylamaya gegildi ve Tiizligiin 23.Maddesi agagidaki sekliyle oy birligi ile kabul olundu.

v TUZUK MADDESi

Toplanti Yapilig Usulii
MADDE 23-

Genel Kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine
girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu Gyeleri veya yonetim
kurulunca gorevlendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, ydnetim kurulunca diizenlenen
listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Kimlik belgesini gdstermeyenler,
belirtilen listeyi imzalamayanlar ile genel kurula katilma hakki bulunmayan Uyeler toplanti yerine
alinmaz. Bu kisiler ve kullip iyesi olmayanlar, ayri bir bolimde genel kurul toplantisini izleyebilirler.
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Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim kurulu baskani
veya gorevlendirecegi yonetim kurulu Uyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisinin
saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiyl yénetmek Uzere bir baskan, baskan vekili ve yeteri kadar yazman secilerek
Divan Heyeti olusturulur.

Kullip organlarinin segimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan liyelerin Divan Heyetine kimliklerini
gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yénetimi ve givenliginin saglanmasi Divan Baskani’na aittir. Genel Kurul toplantisinda
yalnizca gindemde yer alan maddeler gorisilir. Ancak, toplantida hazir bulunan Gyelerin en az onda
biri tarafindan gorusiilmesi yazili olarak istenen konularin glindeme alinmasi zorunludur. Ancak, tiiziik
degisikligi ve fesih konularinin gorusilebilmesi icin bu asamada toplantinin genel kurula katilma hakki
bulunan Uyelerin Ugte iki cogunluguyla yapilmis olmasi sarti aranir. Glindem maddelerinin
goruslilmesinde usul hakkinda konusacak Uyelerle yonetim ve denetim kurullarinin sozcilerine
oncelikle s6z verilir. Genel Kurul, glindemdeki konularin gorisilerek karara baglanmasiyla
sonuclandirilir. Genel Kurulda her Giyenin bir oy hakki vardir, Giye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.

Toplantida gorisilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve Divan Baskani ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu Baskanina
teslim edilir. Yonetim Kurulu Baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen Yonetim Kuruluna
yazili olarak yedi giin icinde teslim etmekten sorumludur.

%k %k %k %k %k k

-Tuziugin 24.Maddesine konmak uzere teklif olunan “Toplantida gériisiilecek
konular” konulu tiiziik maddesi okundu, gériismeye acildi, s6z almak isteyenler soruldu, s6z isteyen
olmadi, Tiizik maddesi dnerilen sekliyle oylamaya gecildi ve Tiizliglin 24.Maddesi asagidaki sekliyle
oy birligi ile kabul olundu.

v" TUzUK MADDESI

Toplantida Goriisiilecek Konular (Glindem)
MADDE 24-

Kullip Genel Kurul toplantisinda, yalnizca glindemde yer almis maddeler goriisilir. Ancak, toplantida
hazir bulunan tyelerin en az onda biri tarafindan yazil olarak verilerek gorusilmesi istenen konularin
gindeme alinmasi zorunludur.

%k %k %k 3k %k k

-Tiiziigiin_25.Maddesine konmak (lzere teklif olunan “Genel Kurulun gorev ve
yetkileri” konulu tliziik maddesi okundu, gériismeye acildi, s6z almak isteyenler soruldu, s6z isteyen
olmadi, Tiizik maddesi dnerilen sekliyle oylamaya gecildi ve Tiiziiglin 25.Maddesi asagidaki sekliyle
oy birligi ile kabul olundu.

v" TUzUK MADDESI

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

MADDE 25-

Genel Kurul asagidaki konularda gorevli ve yetkilidir:
(a) Kuldp organlarinin asil ve yedek lyelerini segmek,

(b) Kultip thztgiuni degistirmek,
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(c) YOnetim ve Denetim Kurullari raporlarini gériismek, Yonetim ve Denetim Kurullarinin ibrasi
hakkinda oylama yapmak ve karara baglamak,

(d) Yonetim Kurulunca hazirlanan bitceyi gériserek aynen veya degistirerek kabul etmek,

(e) Kulp icin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya gereksinim duyulmayan tasinmaz mallarin
satilmasi, kulliblin mulkiyetine veya kullanim hakkina sahip oldugu tasinmazlarin Gglinct kisilere
kiralanmasi, tahsisi, bu tasinmazlarla ilgili isletme ve ortaklik s6zlesmesi yapilmasi, bu tasinmazlar
Gzerinde ayni veya sahsi haklar ve mukellefiyetlerin tesisi konularinda Yénetim Kuruluna yetki vermek,

(f) Kullbiin bir federasyona katilmasi veya ayrilmasi konusunda karar vermek,

(g) Kulibln uluslararasi faaliyette ve is birliginde bulunmasi, yurtdisinda temsilcilik veya sube agmasi,
yurtdisinda acilmis kuruluslara tye olarak katilmasi ve ayrilmasi konusunda karar vermek,

(h) Kullibi feshetmek,
(i) Uyelikten ¢ikarma hakkinda son karari vermek,

(j) Gelecek faaliyet doneminde yapilmasi gereken isler hakkinda Yonetim Kuruluna veya diger kurullara
talimat vermek,

(k) Kulip bunyesinde spor dallarinin kurulmasina veya bunlarin kapatilmasina karar vermek veya bu
kararlarin alinmasi igin Yonetim Kurulunu yetkilendirmek,

() Sube agilmasina karar vermek,

(m) Mevzuatta ve kultp tiztginde belirtilen diger gorevleri yapmak,

(n) Uye yillik aidatini tespit etmek,

(o) iktisadi isletme kurulmasina karar vermek ve yiiriitiilmesi igin Yénetim Kuruluna yetki vermek.

* % K Kk

-Tliziigiin 26.Maddesine konmak Uzere teklif olunan “Oy kullanma” konulu tizilk maddesi
okundu; goérismeye acildi, s6z almak isteyenler soruldu, s6z isteyen olmadi. Tuziik maddesi 6nerilen
sekliyle oylamaya gecildi ve Tiizligiin 26.Maddesi asagidaki sekliyle oy birligi ile kabul olundu.

v" TUzUK MADDESI

Oy Kullanma
MADDE 26-

Genel Kurul toplantilarinda Baskanlik Divani secimi ile kurulacak komite ve komisyonlara lye se¢imi
acik oyla, kuliip organlarinin secimi gizli oyla yapilir. Genel Kurulda alinacak diger kararlar, aksine karar
verilmedikce agik oyla alinir.

Kullip organlarinin segiminde, mihirli oy pusulalarinin miihiirli zarflarla sandiga atilmasi suretiyle oy
kullanilir. Oylarin dékiimi ve sayimi Baskanlik Divani tarafindan yapilir. Sandiktan ¢ikan oyla Genel
Kurula katilan Uye adedi esitlenir, fazla ¢ikan oylar agilmadan iptal edilir veya Divan Heyeti karari ile
yeniden oylamaya gidilebilir. Oylarin sayimi alenidir. Esitlik halinde kura ¢ekimine basvurulur. Sayima
ve se¢im sonucuna itiraz halinde, Divan tarafindan yeniden sayim yapilir. Bu sonuca itiraz edilemez.

3k 3k % %k %k %
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-Tlizigiin 27.Maddesine konmak uzere teklif olunan “Karar yeter sayisi” konulu tizik
maddesi okundu, goériismeye acildi, s6z almak isteyenler soruldu, s6z isteyen olmadi, Tizik maddesi
onerilen sekliyle oylamaya gecildi ve Tiizligiin 27.Maddesi asagidaki sekliyle oy birligi ile kabul olundu.

v TUzZUK MADDESI

Karar Yeter Sayisi
MADDE 27-
Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan tyelerin yaridan bir fazlasi ile karar verilir. Tuzlikte, karar

yeter sayilari ayrica diizenlenmis olan hallerde, gerekli yeter sayi aranir.

* ok K Kk k

-Tliziigiin 28.Maddesine konmak lzere teklif olunan “Yénetim Kurulunun teskili” konulu
tlzik maddesi okundu, goriismeye acildi, s6z almak isteyenler soruldu, s6z isteyen olmadi, Tizlk
maddesi onerilen sekliyle oylamaya gecildi ve Thzigiin 28.Maddesi asagidaki sekliyle oy birligi ile
kabul olundu.

v TUZUK MADDESi

Yonetim Kurulunun Tegkili
MADDE 28-

Yonetim Kurulu 9 asil ve 5 yedek liye olmak tizere Genel Kurulca gizli oy acik tasnifle segilir. Secimler,
Baskanlik Sistemine dayali listelerin oylanmasi suretiyle yapilir. Bu sistemde amag, baskani ve diger
Gyelerin gorevi ile sportif ve sosyal programlari belli gruplarin bilincli olarak secime istirakidir.

Her grup, Genel Kurula tyelerini ve baskanini takdimle yonetimdeki amaclarini, faaliyet programlarini
sunar, yonetime gelmekle neler yapmay tasarladiklarini aciklar. Genel Kurul, grup soézcilerini
dinledikten sonra, secimler listelerin oylanmasi sekli ile yapilir. Her listede Baskan, Asbaskan, Genel
Sekreter, Sayman ile spor dallarindan ve sosyal faaliyetlerden sorumlu tiyelerin isim ve gorevleri acikca
belirtilir. Gerekli hallerde Yonetim Kurulu aralarinda yeniden gorev taksimi yapabilir. Kurul icinde
oylama ekseriyetle yapilr.

%k %k %k %k %k k

- _Tuzigiin_29.Maddesine konmak uzere teklif olunan “Yénetim kurulunun gorev ve
yetkileri” konulu tlziik maddesi okundu, gériismeye acildi, s6z almak isteyenler soruldu, s6z isteyen
olmadi, Tiizik maddesi dnerilen sekliyle oylamaya gecildi ve Tiiziiglin 29.Maddesi asagidaki sekliyle
oy birligi ile kabul olundu.

v TUZUK MADDESi

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
MADDE 29-

(a) KulGbiin konu ve amacina uygun her nevi isleri yapmak ve lizumlu organlarini ilk toplantida tespit
etmek,

(b) Kuliblin hukuki temsilcisi Baskan olup, Yonetim Kurulu toplantilarina Baskan bulunmadigi hallerde
Asbaskan vekalet eder. Baskanlik makaminin bosalmasi halinde Asbaskan, Baskanlik gérevini ylklenir.
Yonetim Kurulu lye sayisi yedek liye ile tamamlanir ve gerektiginde gorev taksimi yeniden yapilir.

(c) Kulliblin kurulusundaki esas gayeler yoniinde gelismesini saglamak,

(d) En az ayda bir defa toplanmak,
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(e) Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak, toplanti glindemi ile gelecek doneme ait 2 yillik bitce ve rapor
hazirlayarak Genel Kurul’a sunmak,

(f) Genel Kurul kararlarini yerine getirmek,

(g) Genel Kurul tarafindan kabul edilmis bilitceye gore parasal islemleri gerceklestirmek, mevzuat
hikiimleri geregi tutulmasi zorunlu deflerler ile muhasebe kayitlarinin dizenli tutulmalarini ve
kayitlarin zamaninda islenmelerini saglamak,

(h) Uye giris 6dentisini ve diger 6dentileri tespit ve tahsil etmek,
(1) Memur ve mistahdemleri tayin ve Ucretlerini tespit etmek,

(i) Uyelige aday olanlarin bu taleplerini olumlu veya olumsuz da olsa, karara baglayip yazi ile teblig
etmek,

(j) Kuliibe tiye olmak isteyenler hakkindaki kararlari, karar defterine “KABUL” veya “REDDEDILMISTIR”
biciminde gegirmek,

(k) Mevzuat cercevesinde kullp tiizigl Gzerinde gerekli uyumu saglamak lGzere calismalar yapmak,
mevzuatin 6ngordigi hallerde tlizik tzerinde gerekli degisiklikleri iceren taslak ¢calismayi yapmak ve
yapilacak ilk Genel Kurul onayina sunmak,

() Gerektiginde Uye hakkinda disiplin karari almak,
(m) Gerek gordugl hal ve yerde lokal agmak (her haltikdrda 1'den fazla lokal agillamaz),
(n) Gerektiginde mevzuat dahilinde yabanci antrendrlerle ¢alisma olanagi saglamak,

(o) KulGbi temsil etmek veya gerekli hallerde temsil gérevini Gyelerden birine veya bir Gglinci kisiye
vermek,

(p) Kulliblin tim faaliyetlerini tliziik hilkiimlerine uygun olarak diizenleyip yiritiImesini saglamak,

(r) Thzlik hikimlerine uymayan veya ihlal eden lyeler hakkinda kultp tiziginun ilgili maddesindeki
hikme gore islem yapmak,

(s) Yonetim Kurulu, her yil icin alinacak asli Giye sayisini saptamaya yetkilidir, ancak bu sayi tye
toplaminin %10’unu gecemez,

(t) Genel Kurul karari ile spor tesisleri kurmak ve insa etmek,

(u) Secimleri takiben en gec (g giin icerisinde Kullip Yonetimini, yeni Yonetim Kuruluna devir ve teslim
etmek.

(Gi) Segimleri izleyen otuz (30) giin iginde Yonetim ve Denetim Kurullarinin Gye ve yedek lyeleri ile ilgili
olarak verilmesi zorunlu bilgileri istanbul Genglik ve Spor il Miidirliigiine bildirmek,
(v) Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

% 3k %k %k %k k

-Tuziigiin 30.Maddesine konmak uzere teklif olunan “Yénetim kurulunun yedek iiyelerle
tamamlanmasi” konulu tiziik maddesi okundu, goériismeye acildi, s6z almak isteyenler soruldu, s6z
isteyen olmadi, Tiizik maddesi 6nerilen sekliyle oylamaya gecildi ve Tiizligiin 30.Maddesi asagidaki
sekliyle oy birligi ile kabul olundu.

v TUZUK MADDESi

Yénetim Kurulunun Yedek Uyelerle Tamamlanmasi
MADDE 30-

(a) Yonetim Kurulunda bosalacak yere liste sirasina gore yedek Uyeler getirilir.
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(b) Yonetim Kurulu Uye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, Gye tam
sayisinin yarisindan asagi diserse, Genel Kurul mevcut Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu
tarafindan bir ay icerisinde toplantiya cagrilir. Toplanti yapilmamasi halinde 7405 sayili Spor
Kullpleri ve Spor Federasyonlari Kanunu hikimleri uygulanir.

* ok kKKK

-Tiiziigiin 31.Maddesine konmak uzere teklif olunan “Denetim kurulunun teskili, gérev ve
yetkileri” konulu tizik maddesi okundu, gériismeye acildi, s6z almak isteyenler soruldu, s6z isteyen
olmadi, Tiizik maddesi dnerilen sekliyle oylamaya gecildi ve Tiiziiglin 31.Maddesi asagidaki sekliyle
oy birligi ile kabul olundu.

v TUzZUK MADDESI

Denetim Kurulu tegkili, gérev ve yetkileri
MADDE 31-

Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan her iki yilda bir gizli oy, aleni tasnifle liste esasina gére 3 asil
ve 3 yedek liyeden tesekkil etmek lizere segilir.

Denetleme Kurulu Gorev ve Yetkileri

(a) Denetleme gorevini Kullip TUztginde tespit edilen esas ve usullere gore ve 6 ayl gecmeyen
araliklarla yapmak ve denetleme sonuglarini bir rapor halinde Yénetim Kurulu’'na ve toplandiginda
Genel Kurula sunmak,

(b) Ug aydan fazla ara vermemek lizere sik sik kullip veznesini denetlemek,
(c) Yonetim Kurulunun kanun ve tizik hikiimlerine, yonetmeliklere uyup uymadigini izlemek,
(d) Hesaplarin dizenli islenmesini ve giderlerin bitceye uygunlugunu denetlemek,

(e) Eksik ve usulstz buldugu hesap ve harcamalar ile tiizige aykiri islemler ve denetlemeleri konusunda
Yonetim Kurulunu yazi ile uyarmak,

(f) Hesap dénemi sonunda hazirlayacagi raporu ¢ogaltarak Genel Kurul 6ncesi Uyelere dagitabilecek
bicimde hazirlatmak,

(g) Gorev ve yetki alani icine giren 6nemli gérdiGgl bir konu hakkinda Genel Kurulu olaganisti
toplantiya ¢agirmasini Yonetim Kurulundan istemek,

(h) iclerinden biri araciligi ile Genel Kurulda raporlarini okutmak,
(i) TGzUk geregi, Kullip islemlerine iliskin sorulari Genel Kurulda cevaplamak,
(j) Bu tlizikte 6ngorilen diger gorevleri yapmak ve yetkilerini kullanmak,

(k) Secimleri takiben 3 gln igerisinde yapilmasi gereken Yonetim Kurullari arasindaki devir ve teslim
islemine gézetmenlik yapmak,

() Denetim Kurulu tyelerinin istemi ve denetim faaliyeti ile ilgili olmak Uzere; her tiirli bilgi, belge ve
kayitlarin kullp yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi ile yonetim yerleri, miesseseler ve
eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

3k 3k % %k %k %
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- Tiiziigiin 32.Maddesine konmak lizere teklif olunan “Onur kurulu teskili ve gorevleri”
konulu tizik maddesi okundu, gérismeye acildi, s6z almak isteyenler soruldu, s6z isteyen olmadi,
Tuzik maddesi 6nerilen sekliyle oylamaya gecildi ve Tiizliglin 32.Maddesi asagidaki sekliyle oy birligi
ile kabul olundu.

v TUzZUK MADDESI

Onur Kurulu teskili ve gérevleri

MADDE 32- Onur Kurulu, Kullip Gyeliginde disiplin cezasi almamis, bilgi ve tecriibe sahibi, ¢evresinde
saygl ve glven duyulan asli tUyeler arasindan tercihen en az bir liyesi hukukcu olmak kosulu ile Genel
Kurul tarafindan iki yil icin secilen yedi asll, lic yedek tiyeden tesekkil eder.

Onur Kurulu asil tyeleri, ilgili Genel Kurulu miteakip 30 glin icerisinde yapacaklari ilk toplantida; gizli
oy ile bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir sekreter secerler ve sonucu bir yazi ile Yonetim Kurulu’na
iletirler.

Onur Kurulu toplantilarina Baskanin katilmamasi halinde, yardimcisinin baskanliginda en az bes (5) liye
ile toplanilir, salt cogunlukla karar verilir. Toplanti nisabi asil Gyelerle saglanamadigi takdirde yedek
Gyeler ile tamamlanir. Yedek liyeler tim toplantilara katilabilir. Ancak; Onur Kurulu’na sevk edilmis bir
kisi ile aralarinda kan bagi bulunan asil veya yedek hicbir Onur Kurulu Gyesi bu konunun gorisilecegi
toplantilara katilamaz ve sonuca etki edebilecek herhangi bir tasarrufta bulunamaz.

(1) Onur Kurulunun Goérev ve Yetkileri:

Onur Kurulunu toplantiya gerekli gordiigti durumlarda Yonetim Kurulu ‘yazili olarak’ cagirir. Onur
Kurulu, Yonetim Kurulunun talebi ile tiizik ve yonetim kurulu kararlarini ihlal eden, karsi gelen, kuliip
tesislerinde huzur bozan veya davranis bozuklugu gosteren tye, tye yakini, Gye misafiri veya sezonluk
Uye hakkindaki konulari gorisir ve duslncelerini bir rapor ile Yonetim Kuruluna bildirir. Onur
Kurulunun kararlari tavsiye niteliginde olup lyeler hakkinda alinacak tim idari kararlarda Yonetim
Kurulu yetkilidir.

(2) Onur Kurulu isleyis Esaslari:

(a) Disiplin sorusturmasi, Yonetim Kurulunun yazili talebi tizerine en ge¢ 15 giin iginde baslatilir. Onur
Kurulu, ilgilileri ve varsa taniklari davet ederek savunmalari ve ifadeleri dinler. Gerekli gérdiigii belgeleri
muhataplardan ve/veya Kuliibiin yetkili organlarindan talep ederek inceler. Savunmasini yapmak lizere
¢agrildigi halde gelmeyen veya yazili savunma gondermeyen muhatap hakkinda baskaca bir isleme
gerek gorilmeden mevcut delillere gore degerlendirme vyapilir. Onur Kurulu sorusturmayi
sonuglandirdiktan sonra en ge¢ 15 giin icinde goris ve onerilerini gerekgeleri ile birlikte yazili olarak
Yonetim Kuruluna bildirir.

(b) Onur Kurulu, sorusturmanin her safhasinda Yonetim Kurulu’na tedbir karari alinmasi yéniinde
Oneride bulunabilir. Haklarinda Yonetim Kurulu tarafindan tedbir karari verilmis olanlar, savunma
haklari haric, tedbirleri devam ettigi siirece, Uyelik haklarini kullanamaz ve Kullbin higbir birimine
giremezler. Bu kisiler Kullipte gérevde iseler, tahkikatin selameti agisindan nihai karar verilinceye kadar
gorevlerinden izinli sayilirlar. Tedbir kararinin verilmesi halinde, hiikim olunacak cezanin baslangi¢
tarihi tedbir kararinin verildigi tarihtir.

(c) Onur Kurulu, Madde 33’de belirtilen Uyelik onuru ve gerekliliklerine aykiri davranislarda
bulunulmasi halinde; fiilin niteligi ve derecesine gore fail Uye/kisi hakkinda ayni maddede belirtilen
cezai mieyyideleri Yonetim Kurulu’na 6nermekle mukelleftir.

%k %k %k %k %k k
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- Tiiziigiin 33.Maddesine gecildi. Divan Baskani, tiiziigiin bu maddesinde gorisiilmek
uizere teklif olunan yazili Onergeyi genel kurula okudu; Onergenin giindeme alinarak gériisiilmesi
hususunun kabulii igin agik oy ile oylamaya gecildi ve Onerge Oy Birligi ile kabul olundu.

® Yazili Onergenin icinde yer alan birinci teklifin ‘Tiiziigiin 33.Maddesi 1.Fikrasina (o)
stkki olarak ilave edilmek ve 2.Fikrasi (iv) Sik’i icerisine de (o) sikki olarak atif
yapilmak suretiyle’ tiizik maddesine eklenmek istendigi anlasildi ve teklif tutanaga
asagidaki sekilde islendi.

o Teklif maddesi (0) “Uyenin ve iiyenin mesuliyeti altinda kuliipten yaralanan iiye
yakinlarinin; diger liyelere, iiye yakinlarina, kuliip gérevlilerine karsi kuliip tesislerinde
veya kultiple baglantili yerlerde siddet iceren davranislar sergilemeleri veya fiili saldiri
sayilacak eylemlerde bulunmalari durumunda (iye, onur kuruluna sevk edilmeden,
yénetim kurulu karari ile ihrag olunur. Uye hakkinda yénetim kurulu tarafindan verilen
‘ihra¢’ cezasi kararinin kesinlik kazanmasi Genel Kurul’un yetkisindedir. “

e Ayni Onergede yapilan ikinci tiiziik degisikligi teklifinin de “Tiiziigiin 33.Maddesi
3.Fikrasinin (4. ve 5.) paragraflarinin yerine teklif olunan Tiiziik degisikligi
maddesinin, 4.paragraf olarak maddeye eklenmesi talebi” oldugu anlasildi ve madde
teklifi tutanaga islendi.

o Teklif Maddesi (Paragraf 4) “Yénetim Kurulu tarafindan verilen ‘ihra¢’ cezasi kararinin
kesinlesmesi icin Genel Kurul’'un onayi gerekmektedir. ihra¢ cezasi alanlar, ilgili kararin
tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde ve yazili olarak Yénetim Kurulu’na basvurmak
suretiyle bu kararin bir kez de yapilacak ilk Genel Kurul’da gériisiilmesini talep
edebilirler. Ancak bu itiraz, verilen cezanin infazini durdurmaz. Genel Kurulda, divan
baskani, itiraz dilekcesini ve yénetim kurulunca verilen disiplin kararini okuyarak
tiyelerin bilgisine ve onayina sunar. Genel Kurul’un, Yénetim Kurulu tarafindan verilen
ihrag kararini uygun bulmasi halinde ilgilinin basvurusu reddedilmis sayilir. Yénetim
Kurulunca alinan ihra¢ kararina karsi ilk genel kurul toplantisina kadar herhangi bir
itirazin bulunmamasi halinde karar kesinlik kazanir”.

* jlk olarak Onergede birinci sirada olan Tiiziigiin 33.Maddesi 1.Fikrasina (o) sikki olarak ilave
edilmek ve 2.Fikrasi (iv) Sik’i igerisine de (o) sikki olarak atif yapilmak suretiyle’ tiizik
maddesine eklenmek istenen teklif maddesi okundu ve gériismeye acildi. S6z almak isteyenler
soruldu.

Sayin Ufuk Ding soz istedi, kendisine soz verildi. Sayin Din¢g konusmasinda 6zetle, “Biz hukukgular sunu
soyleriz, cezalar arttirilarak suglar énlenemez. Hukuk sisteminde en agir ceza da sugun éniine
gecemez en hafif su¢ da... Kuliipten ihrag yetkisi 6nemli bir madde. Uyeyi kuliipten geri déniisii
olmayacak sekilde uzaklastirma yetkisi konusuyoruz. Bu madde basit bir madde degil. Eski madde
bir siire 6n kosmakta, 6nce zaman gegsin, durum degerlendirilsin, sonra Onur kurulu devreye girsin
seklinde bir yapisi var. Bu maddenin bu kadar agirlastirilmasina sebep veren gerekce nedir? Bu
degisiklik, genel kurulun yetkisini yénetim kurulunun eline vermektedir. Bu konuda biraz daha hassas
olunmasini, olaylarin oldubittiyse getiriimemesini ve tiiziigiin eskisi gibi kalmasini éneriyorum”
diyerek sozlerini bitirdi.
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Sayin Mehmet Altin so6z istedi, kendisine soz verildi, Sayin Altin konusmasinda 6zetle “Sug kisiseldir.
Uyenin misafiri veya sorumlulugu altinda kuliibe girenlerin sebep olacadi olaylardan iiye sorumlu
tutulmamali ve ihrag gibi agir ceza uygulanmamalidir. Maddenin bu hali ile giincellenmesine sahsi
olarak katilmiyorum”, diyerek sézlerini tamamladi.

Sayin Sinan Naipoglu so6z istedi: s6z verildi, Sayin Naipoglu 6zetle “Teklif olunan bu madde ile
tanimlamasi yapilan eylemlerden dolayi sahis veya sahislar Onur Kuruluna sevk edilmeden
cezalandiriinus oluyor. Tiiziigiimiize gore ise bir siizge¢ var 6nce Onur Kurulu inceleyecek ve
kanaatini bildirecek, yani tiiziigiimiize gore bir hazirlk siireci var: Tiiziikte Yonetim Kurulu tek
basina karar alamiyor. Yeni madde énerisinde ise Onur Kurulu’nu devreden gikariyor.

Sayin Bernard Saribay’a s6z istedi, soz verildi. Sayin Saribay 6zetle, “Yeni 6nerge, onur kurulunu
neden devreden ¢ikariyor, bunun sebebi aciklanmali”.

Sayin Ufuk Ding tekrar soz istedi, kendisine s6z verildi, Sayin Ding 6zetle, “Tiiziik degisikligi hafif bir
konu degildir. Bu teknik bir konudur, hukuki bir konudur ve ceza hukuku ile ilgili bir konudur. Bu tip
tiiziik maddesi dedgisikliklerini énce Uyelerimiz arasindaki Ceza avukatlari tartismalidir, bunlara
énceden hazirlanilmali ve Genel Kurula éyle gelinmelidir. Bir olay oldu, kavga ¢ikti polisler geldi.
Kisiler gétiiriildii, Olay sicagi sicagina sonuglandiriimamalidir. Zamana yayilmali degerlendirilmeli ve
oyle karara baglanmalidir. Mahkemeden érnek verildi, kimse baskasinin isledigi sugtan étiirii ceza
yemez. istirham ediyorum konuyu tekrar dederlendirin. Konuyu biiyiitmeyin hukuki bigimde
halledin” diyerek sézlerini tamamladi.

Sayin Dimitra Pribilovig soz istedi, kendisine s6z verildi. Sayin Pribilovi¢ 6zetle, “Geng bir hukuk¢u
olarak biiyiiklerime katilmakla beraber ek yapiyorum. Bir sorusturma asamasi vardir bir de karar
asamasi vardir. Yeni 6nerge, Yonetim Kurulu’nun hemen hizl ve inisiyatif karar almasina imkan
veriyor. Bu maddeyi tiiziige eklemek sorusturma asamasini ortadan kaldirip direk karar asamasina
gecis imkdni saglamaktadir. Onergenin tekrar degerlendirilmesini rica ediyorum” diyerek sézlerini
sonlandirdi.

Sayin Sinan Naipoglu tekrar s6z aldi ve ozetle: Géniilliik esasinda yapilan gérevleri icin Yénetim
Kuruluna tesekkiir ederek basliyorum. Suanda nasil bir sistem var. Kavga ciktiginda YK, Onur
Kuruluna sevk ediyor daha sonra yine YK ihrag ediyor veya etmiyor. Bir de karar verilinceye kadar
tedbiren kuliibe girisi yasakliyor. Onergede ise Yénetim Kurulu, Onur Kuruluna sormadan direk karar
verebilsin istenmis; bir de ek olarak iiyenin yakini ve misdafiri de dahil edilmis. Gériisiimii aktarayim;
Halihazirdaki madde ile énerge arasina baktigim zaman, halihazirdaki maddenin zaten kuliibii
korumaya aldigini gériiyorum ¢iinkii iiyeligi askiya alma hakki zaten tiiziikte mevcut. ikinci kisim,
iiye misafiri veya tanidigi ile olan diizenlemeyi ise ilgili iiyenin kuliibe misafir sokma hakkinin siireli
olarak kisitlanabilmesi gibi yaptirimlar ile daha yumusak bir hale getirilmesini éneriyorum. Onur
Kuruluna gitmeden YK tek basina karar alamiyor. Yeni 6neri ise Onur Kurulu’nu devreden ¢ikariyor”,
diyerek gorislerini tamamladi.

Divan Baskani, tadili istenen tizik maddesi lzerindeki gorismelerin yeterliliginin kabuli
hususunda acik oylama yapacagini acikladi; yapilan oylama sonucunda madde Uzerindeki
goériusmelerin yeterli oldugu, oy birligi ile kabul olundu. Onerge ile teklif olunan Tuzugin 33.
Maddesi 1.Fikrasina (o) Sikki ilavesi, onergede yazildigl ve huzurda okundugu sekliyle kabuli icin agik
oylamaya gecildi: Tuzligiin 33.Maddesi 1.Fikrasina ilavesi Teklif olunan (o) maddesi oy birligi ile RET
olundu.
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TiizGiglin 33.Maddesi 1.Fikrasina eklenmek uzere teklif olunan (o) Sikki Genel Kurul tarafindan Ret
olundugundan, teklifin, Tiiziigiin 2.Fikrasi (iv) sikki icerisine de (o) Sikki olarak atif edilmek suretiyle
eklenmesinin goriisiilmesine gerek kalmadig divan baskaninca agiklandi.

ikinci olarak, Onergede ilave teklif olarak yer alan Tiziigiin 33.Maddesi 3.Fikrasinin 4 ve 5.
Paragraflarinin (4.Paragraf olarak) diizenlenen sekliyle tadili teklifini okudu: Ve goriismeye acti.
Madde degisikligi hakkinda s6z isteyenler soruldu:

Sayin Sinan Naipoglu s6z istedi, soz verildi: Sayin Naipoglu 6zetle, “Halihazirdaki Tiiziikte bulunan
yapiyi anlatti. Yéonetim Kurulunun alacagi ihra¢ karari kesin sonug olarak gecgerli olmamaktadir;
alinan bu karar Genel Kurulun nihai kararina baghdir yani som karar Genel Kurulun yetkisindedir.
Onerim maddenin reddedilmesi yéniindedir”, diyerek sdzlerini tamamladi.

Sayin Mehmet Altin séz istedi, S6z verildi. Sayin Altin Ozetle, “Konu edilen tiiziik maddesindeki Birinci
paragrafta yer alan siire, olayin 15 giin igcinde yénetime konuyu yansitmasi icin verilen siire:
33.Madde 1.Fikrada konu edilen Bir Aylik siire ise cezaya karsi itiraz hakkinin kullanilmasi siiresidir.
Kisi 1 ay igerisinde hakkini kullanamaz ise genel kurula basvurudan yararlanamamaktadir” diyerek
actklamada bulundu ve s6zlerini tamamladi.

Divan Baskani, TGztgin 33. Maddesi 3.Fikrasina madde degisikligi hakkinda baska s6z almak isteyen
olup olmadigini sordu, baska s6z almak isteyen olmadigi gorildi ve Tiiziiglin 33.Maddesi 3.Fikrasinin
4 ve 5. Paragraflarinin (4.Paragraf olarak) diizenlenmesi hususu agik oylama ile oya sunuldu ve Teklif
Madde Oy Birligi ile RET olundu.

=  Son olarak Tazugin 33.Maddesi son sekliyle ve bitiinlyle okundu; madde goriismeye acildi.
S6z almak isteyenler soruldu. S6z alan olmayinca Tizlglin 33.Maddesi son sekliyle ve
bltundyle kabuli icin oylamaya gegcildi; yapilan agik oylama sonucunda Tiiziigiin 33.Maddesi
biitiin olarak asagidaki sekliyle oy birligi ile kabul olundu.

v" TUzUK MADDESI

Onur Kuruluna sevki icap eden haller ve disiplin cezasi uygulamalari
MADDE 33-
(1) ONUR KURULUNA SEVKi iICAP EDEN HALLER

(a) Kullip TGziigu hikimlerine, Yonetim Kurulu kararlarina veya Kullp Organlarinca yazili olarak tespit
edilen usul ve esaslara uymamak,

(b) Kulibe sadakat gostermemek, Kuliibiin adap ve geleneklerine uymamak, kurulus amacina aykiri
veya amacin gerceklesmesini engelleyici veya glglestirici davranislarda bulunmak,

(c) Uyeler arasindaki birlik, dayanisma ve ortak huzuru bozucu davranislarda bulunmak,

(d) KullGp tesisleri dahilinde genel terbiye, gorgli, edep ve ahlak kurallarina aykiri tutum ve
davranislarda bulunmak,

(e) Muessir bir fiil esnasinda veya her ne surette olursa olsun Uyelerin veya gorevlilerin namus, seref,
haysiyet vb. gibi kisilik haklarina alenen tecaviizde bulunmak,

(f) Kullip tesislerinde kumar oynamak veya oynatmak,
(g) Kuliblin tesis ve mallarina kasten zarar vermek, tecaviizde bulunmak veya bunlara tesebbis etmek,

(h) Genel Kurul veya kuliip organlari igin yapilan secimlere veya oylamalara hile karistirmak,
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(i) Kuliblin onuruna, hiikmi sahsiyetine ve Genel Kurulca segilmis organlarin Gyelerine; sozl(, yazili veya
fiili saldirida bulunmak,

(j) KulGbiln ortak huzurunu agir surette ihlal edecek fiil ve davranislarda bulunmak,

(k) Kulibe ait evrak, defter veya kayitlari tahrif etmek, yok etmek veya saklamak, sahte evrak
dizenlemek,

() Kuliblin kendisine tevdi ettigi para, belge veya kiymetli evraki veya sair mallari kendisinin veya bir
baskasinin menfaatine olarak sarf etmek, satmak, saklamak veya suiistimal etmek,

(m) Uyelige basvuru esnasinda veya liyeligi miiddetince yalan beyanda bulunmak, sahte belge vermek,

(n) TGzGglin 7. Maddesinde belirtilen kosullari yitirmis olmak veya taahhitleri yerine getirmemek.

(2) DIiSIPLIN CEZASI UYGULAMALARI
Madde 33 kapsaminda uygulanacak disiplin cezalari:
(i) Uyan

Muhatabin, sikayete konu eylemi dolayisiyla daha dikkatli davranmasi ve kusurunu tekerriir etmemesi
icin yapilan yazil ikaz bildirimidir. Uyariya konu kusurlu davraniglarin tekerriri halinde, fiilin niteligine
gore kinama veya uzaklastirma cezasi uygulanir.

(i) Kinama

Muhatabin, Tiiziglun 33. Maddesi I. Fikrasi a, b, ¢, d bentlerinde belirtilen uygunsuz davranislarindan
Otlirt kusurlu bulundugunun kendisine yazili olarak bildirildigi kinama durumudur. Bu fiillerin tekerriri
halinde uzaklastirma cezasi verilir.

(iii) Uzaklastirma

Muhatabin, uyari veya kinama cezalarina konu fiillerinin tekerriri halinde veya Tlzigln 33. Maddesi
I. Fikrasi e, f, g bentlerinde belirtilen uygunsuz davranislarindan o6tiiri kusurlu bulunup Kulip lokal ve
tesislerine girme hakkindan ‘bir yildan fazla olmamak (zere’ mahrum edilmesi durumudur.
Uzaklastirma cezasi alanlar, bu ceza middetince Kullp tesislerine giremezler, Genel Kurallara
katilamazlar, Kurullarda gorevli iseler gorevlerinden istifa etmis sayilirlar.

(iv) ihrag

Muhatabin, TlztGgin 33. Maddesi I. Fikrasi h, i, j, k, |, m, n bentlerinde belirtilen agir kusurlu fiillerinden
oturd tyelik kaydinin silinmesi veya Uye degil ise Kuliip ile her tirli ilisiginin kesilmesi durumudur.
Uyelikten kesin olarak ihrag edilen kisiler bir daha Kuliibe {iye olamazlar, misafir olarak dahi Kuliip
mabhalline giremezler, Kulliple her tirli iliskileri derhal kesilir, Kurullarda gorevli iseler gérevlerinden
istifa etmis sayilirlar. ihrag edilen Gyenin Tiziikte belirtilen yakinlari da tim haklarini kaybederler.

(3) SIKAYET HAKKI, ITIRAZ HAKKI, CEZALARIN UYGULANMASI ve SONUGLARI

Yoénetim Kurulu’na yapilacak sikayetler, sikayetcinin ilgili fiil ve faili tespit ettigi tarihten itibaren on beg
(15) glin icinde yazih olarak yapilir. Bu siireden sonra yapilacak sikdyetler degerlendirmeye alinmaz.

Yonetim Kurulu tarafindan alinan cezai kararlarin bir niishasi ilgiliye yedi glin icinde teblig edilir. Kararin
bir niishasi da Kuliibiin ilan tahtasinda yedi glin sire ile ilan edilir.

Yonetim Kurulu’'nun aldigi ‘uyari, kinama ve uzaklastirma’ cezasi kararlari kesin nitelikli olup
muhataplarin itiraz haklari yoktur.
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Yonetim Kurulu tarafindan tedbiren alinan ‘ihrag¢’ cezasi kararinin kesinlesmesi icin ilgili kararin teblig
tarihinden itibaren yapilacak olan ilk Genel Kurul’'un onayi gerekmektedir.

Tedbiren ihrag cezasi alanlar, ilgili kararin teblig tarihinden itibaren bir ay icinde ve yazili olarak Yonetim
Kuruluna basvurmak suretiyle bu kararin bir kez de ilk Genel Kurul’da gortsilmesini talep edebilirler.
Ancak bu itiraz, verilen cezanin infazini durdurmaz. Genel Kurulda, Divan Baskani itiraz dilekgesini ve
Yonetim Kurulu disiplin kararini okuyarak Gyelerin bilgisi ve onayina sunar. Genel Kurul’'un, Yénetim
Kurulu tarafindan tedbiren verilen ihrag¢ kararini okuyarak tyelerin bilgisi ve onayina sunar. Genel
Kurul’un, Yonetim Kurulu tarafindan verilen ihrag¢ kararini uygun bulmasi halinde ilgilinin basvurusu
reddedilmis sayilir. Yonetim Kurulunca tedbiren alinan ihrag kararina herhangi bir itirazin bulunmamasi
halinde, yapilacak ilk Genel Kurul’a kadar ilgili cezanin infazi devam eder.

(4) CEZALARIN SiCiL KAYDINDAN SILINMESi

Yonetim Kurulunca verilen ceza middetinin yerine getirildigi tarihten itibaren, ilgili Gyenin baska bir
cezasinin bulunmamasi halinde;

(a) Uyari cezalarinda 1 yil,
(b) Kinama cezalarinda 2 yil,
(c) Uzaklastirma cezalarinda 3 yil,

Sire gectikten sonra, ilgilinin yazili talebi Gzerine sicil defterindeki ceza kayitlari silinir.
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-Tuziigiin 34.Maddesine konmak tizere teklif olunan “Uye kabul kurulu teskili, gérev ve
yetkileri” konulu tizik maddesi okundu, gériismeye acildi, s6z almak isteyenler soruldu, s6z isteyen
olmadi, Tiizik maddesi dnerilen sekliyle oylamaya gecildi ve Tiiziiglin 34.Maddesi asagidaki sekliyle
oy birligi ile kabul olundu.

v" TUzUK MADDESI

Uye Kabul Kurulu teskili, gérev ve yetkileri
MADDE 34-

Uye Kabul Kurulu iki yilda bir Genel Kurul tarafindan gizli oy ve aleni tasnifle liste esasina gére 7 asil ve
3 yedek liyeden tesekkil etmek lizere segilir.

Uye Kabul Kurulunun Gérevleri ve Yetkileri:

(a) Secimleri miiteakip 30 giin icerinde toplanip 1 baskan, vekili ve sekreter liyeyi segmek ve bu gérev
dagilimini 15 giin iginde Yonetim Kuruluna bildirmek,

(b) Uyelik icin miiracaat edenler hakkinda tahkikat yapmak,
(c) Olumlu veya olumsuz kararlari cogunlukla almak,

(d) istekli hakkindaki tahkikati ve nihai karari 15 giin sonunda ekleri ile birlikte Yonetim Kuruluna tevdi
etmek,

(e) Uye Kabul Kurulu raporu, tyelik basvurusunda bulunan sahis hakkinda Yénetim Kuruluna gériis ve
bilgi sunma mahiyetindedir,

(f) Uyelik miiracaati hakkindaki nihai karar Yénetim Kurulu yetkisindedir.

% %k %k %k %k k
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- Tuziugiun 35.Maddesine konmak lizere teklif olunan “Kuliibiin subesi” konulu tizik
maddesi okundu, gérismeye acildi, s6z almak isteyenler soruldu, s6z isteyen olmadi, Ttzik maddesi
onerilen sekliyle oylamaya gecildi ve Tiizligiin 35.Maddesi asagidaki sekliyle oy birligi ile kabul olundu.

v TUzZUK MADDESI

Kuliibiin Subesi
MADDE 35-

Adalar Su Sporlari Spor Kullibliniin subesi yoktur.

3k 3k k% %k k

- Tiiziiglin 36.Maddesine konmak Uzere teklif olunan “Kuliibiin gelirleri” konulu tazik
maddesi okundu, gorismeye acildi, s6z almak isteyenler soruldu, s6z isteyen olmadi, Tiizik maddesi
onerilen sekliyle oylamaya gecildi ve Tiizligliin 36.Maddesi asagidaki sekliyle oy birligi ile kabul olundu.

v" TUzUK MADDESI

Kuliibiin Gelirleri
MADDE 36-
Kullp, tlziikte belirtilen amaglarini gergeklestirmek lzere asagidaki gelir kaynaklarindan yararlanir:

(a) Asli Uye Aidati: Uyelerden alinacak yillik aidatin tespiti ve karara baglanmasi Genel Kurul’'un
yetkisindedir. Genel Kurulca belirlenmis olan aidatin, ilgili yilin ‘Ocak ayi icinde’ 6denmesi durumunda,
Yonetim Kurulu karariyla %10 (ylizde on) indirim uygulanir.

(b) Kuliibe Uye olarak alinacaklardan tahsil olunacak Asli Uyelik Giris Odentisi,
(c) Asli Uyelerin birinci dereceden yakinlari olan anne, baba, es ve cocuklarindan alinacak édentiler,

(d) Kulipge yapilacak yayin, tertiplenecek toplanti, piyango, balo, eglence, temsil, konser, spor
yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanacak gelirler,

(e) Kuliblin mal varligindan elde edilecek gelirler,

(f) Uyelerin yapacagi bagislar,

(g) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar,
(h) Sponsorluk gelirleri,

(i) Reklam gelirleri,

(j) Sporcu yetistirme tazminatlari,

(k) Sporcu egitimi, kurs ve benzeri Uicretler,

(1) Sahibi oldugu iktisadi isletmeden elde edilen gelirler.

% %k %k %k %k k
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- Tiiziiglin 37.Maddesine konmak (izere teklif olunan “Kuliibiin gelir-gider islemleri” konulu
tlzik maddesi okundu, gorismeye acildi, s6z almak isteyenler soruldu, s6z isteyen olmadi, Tizlk
maddesi 6nerilen sekliyle oylamaya gecildi ve Tiizigiin 37.Maddesi asagidaki sekliyle oy birligi ile
kabul olundu.

v TUzZUK MADDESI

Kuliibiin Gelir ve Gider islemleri
MADDE 37-

(1) Kullbdin gelirleri, alindi belgesi ile tahsil edilir. Kullip gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde
banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer.

(2) Kulibin giderleri Genel Kurulda onaylanmis biit¢ce dahilinde yapilacak her tirli harcamalar olup bu
giderler; fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilir. Ancak
31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 94 (ncl maddesi kapsaminda bulunan
odemeler icin 213 sayili Kanun hikiimlerine gore gider pusulasi dizenlenir. Bu kapsamda da
bulunmayan 6demeler i¢in gider makbuzu veya banka dekontu gibi belgeler harcama belgesi olarak
kullanilr.
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- Tuzigin 38.Maddesine konmak Uzere teklif olunan “Kuliip biitgesinin genel esaslar”
konulu tizik maddesi okundu, gorismeye acildi, s6z almak isteyenler soruldu, s6z isteyen olmadi,
Tuzik maddesi onerilen sekliyle oylamaya gecildi ve Tiiziiglin 38.Maddesi asagidaki sekliyle oy birligi
ile kabul olundu.

v TUZUK MADDESi

Kuliip biitgesinin genel esaslari
MADDE 38-

(1) Biitce; kultbin yillik gelir ve gider tahminleri ile bu tahminlerin uygulanmasina iliskin hususlari
gosteren ve 7405 sayili Kanun ile ilgili mevzuata uygun olarak yirirlige konulan belgedir.

(2) Biitgenin hazirlanmasi, uygulanmasi ve kontroliinde 7405 sayili Kanun ile ilgili mevzuatta yer alan
hikimlerin yani sira asagidaki ilkelere uyulur:

(a) Biitge, kultbln mali islemlerinin kapsamli ve saydam bir sekilde goriilmesini saglar.

(b) Biitcede gelir ve gider denkliginin saglanmasi ile birlikte ilgili spor dalinda sporculara, spor
kuliplerine ve kamu kurumlarina vergi, sigorta ve benzeri kamu hukukundan kaynaklanan vadesi
gecmis borcun bulunmamasi esastir.

(c) Gelir ve gider tahminleri ile uygulama sonuglarinin raporlanmasinda agiklik, dogruluk ve
mali saydamlik esas alinir.

(¢) Bitgeyle verilen harcama yetkisi, kulp tiziglinde belirtilen amaglari gergeklestirmek lizere
kulGbin faaliyette bulundugu alanlardaki ¢alismalari yapmak amaciyla kullanilir, uygulanir ve kontrol
edilir.

3k 3k % *k %k %
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- Tuziigiin 39.Maddesine konmak tizere teklif olunan “Biitgenin hazirlanmasi” konulu tizik
maddesi okundu, gérismeye acildi, s6z almak isteyenler soruldu, s6z isteyen olmadi, Ttzik maddesi
onerilen sekliyle oylamaya gecildi ve Tiizligiin 39.Maddesi asagidaki sekliyle oy birligi ile kabul olundu.

v TUzZUK MADDESI

Biitgenin Hazirlanmasi
MADDE 39-
Kullip bltgesinin hazirlanmasinda asagidaki esaslara uyulur:

(a) Butge; kullbin faaliyetleri cercevesinde hesap verilebilirligi ve saydamligi saglayacak sekilde 7405
saylli Kanun ve ilgili mevzuat ile uyumlu olarak Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir. Spor kulibinin
bltce teklifinin hazirlanmasina Genel Kurul ¢agrisini miteakip mevcut Yonetim Kurulunca baslanilir.
Yonetim Kurulu, kulibin gelir-gider tahminlerini ve spor dallarindan istenilen diger cetvelleri ve
bilgileri hazirlayarak Genel Kurulun onayina sunar.

(b) Bu bildirimde, takip eden iki yil icin talep edilecek 6denek tutari, biitce tertiplerinin tiim detaylarini
kapsayacak sekilde gosterilir. Yonetim Kurulu, gider biit¢esinin yaninda kullibiin gelir bitcesini de ayni
sure icinde hazirlamakla ylikimlidur.

(c) Yonetim Kurulu tarafindan kulGbdn her tlrla bltge islemleri gerceklestirilir, kayitlari tutulur ve
izlenir.

* ok KKKk

- Tiiziiglin 40.Maddesine konmak tizere teklif olunan “Biitgenin yiiriirliige konulmasi”
konulu tizik maddesi okundu, gérismeye acildi, s6z almak isteyenler soruldu, s6z isteyen olmadi,
Tuzik maddesi 6nerilen sekliyle oylamaya gecildi ve Tiizliglin 40.Maddesi asagidaki sekliyle oy birligi
ile kabul olundu.

v TUZUK MADDESi

Biit¢enin Yirirlige Konulmasi
MADDE 40-
Kullip bltgesinin yirirlige konulmasinda asagidaki esaslara uyulur:

(a) Yonetim Kurulu, kulibiin faaliyet gésterdigi spor dallarindan gelen biitge tekliflerini gider biitgesi
teklifleri ve gelir biitcesi teklifi ile gerekli diger cetvelleri ve belgeleri birlestirerek bitceyi hazirlar.

(b) Taziikte belirtilen bitce hazirlama sirecine iliskin agiklanan siirelere bagl kalinarak hazirlanan
bitce teklifi Yonetim Kurulu toplantisinda goristllp son sekli verildikten sonra Genel Kurulun onayina
sunulur. Biitge teklifinin bir 6rnegi isteyen kullip Giyesine ayrica verilir.

(c) Kulliblin bitcesi, Genel Kurulda goristlip onaylanmasi ile birlikte yararlage girer.

%k %k %k %k %k k
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- Tuziigiin 41.Maddesine konmak tzere teklif olunan “Blitgenin uygulanmasi” konulu tizik
maddesi okundu, gérismeye acildi, s6z almak isteyenler soruldu, s6z isteyen olmadi, Ttzik maddesi
onerilen sekliyle oylamaya gecildi ve Tiizligiin 41.Maddesi asagidaki sekliyle oy birligi ile kabul olundu.

v TUzZUK MADDESI

Biitgenin Uygulanmasi
MADDE 41-
Kullp bitgesinin uygulanmasinda asagidaki esaslara uyulur:

(a) Kultibin ayrintili finansman programinin hazirlanmasi ve revizesi, aktarma, 6denek kaydi, ddenek
eklemesi, 6deneklerin devir ve iptal islemleri, 6zel 6denek kayit islemleri ile tenkis islemlerine iligkin
talepler 7405 sayili Kanun ve ilgili mevzuat uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir ve Genel
Kurulun onayi ile yirirlige girer. Genel Kurul tarafindan tahsis edilen bitce 6deneklerinin
kullaniminda Yonetim Kurulu yetkili olup, bu yetkisini yonetim kurulu Uyesi ya da Uyelerine
devredebilir.

(b) Butgcedeki 6denekler, kultp tiziiguinde belirtilen amaclar dogrultusunda yapilacak olan faaliyetlerin
yerine getirilmesi ile bunun temini icin hizmetin gerektirdigi sekilde bitce siniflandirmasinda bulunan
kalemler itibariyla kullanilir.

(c) Butcedeki 6denekler, 6denek tutarlarina bagl kalinmak ve hangi amag icin alinmis ise o amagla
kullanilmak kaydiyla harcanir.

(¢) Odenegi bulunmayan hicbir harcama yapilamaz ve harcamayi gerektiren bir isleme girisilemez.

(d) Butgeyle 6denek tahsis edilen her bir spor dalinda yonetim kurulunca yetkilendirilmis spor dal
yOneticisi harcama yetkilisidir. Harcama yetkilileri, blitcede 6ngorilen 6denekleri tutarinda harcama
yapabilir.
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-Tiiziiglin 42.Maddesine konmak lzere teklif olunan “Harcama talimati ve sorumluluk”
konulu tlzik maddesi okundu, gérismeye acildi, s6z almak isteyenler soruldu, s6z isteyen olmadi,
Tlzik maddesi 6nerilen sekliyle oylamaya gegildi ve Tiiziigiin 42.Maddesi asagidaki sekliyle oy birligi
ile kabul olundu.

v" TUzUK MADDESI

Harcama Talimati ve Sorumluluk
MADDE 42-

(1) Butceden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle mimkundur.
Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutari, stresi, kullanilabilir 6denegi
ve gerceklestirme usuliine iliskin bilgiler yer alir.

(2) Harcama vyetkilileri, harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, mevzuata ve Ydnetim
Kurulunun kararlarina uygun olmasi ile 6édeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan
sorumludurlar.

(3) Gergeklestirme gorevlileri, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kullip gelirleri ile giderlerinin
gerceklestirilmesiyle ilgili islemleri mevzuat ve Yonetim Kurulunun kararlari gergevesinde yerine
getirirler. ilgili islemlerin zamaninda ve istenildigi sekliyle yerine getirilmesinden, tanzim ettikleri
evrakin dogrulugundan sorumludurlar.
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-Tlizigiin_43.Maddesine konmak uzere teklif olunan “Alindi belgeleri” konulu tizik
maddesi okundu, goériismeye acildi, s6z almak isteyenler soruldu, s6z isteyen olmadi, Tizik maddesi
onerilen sekliyle oylamaya gecildi ve Tiizligiin 43.Maddesi asagidaki sekliyle oy birligi ile kabul olundu.

v TUzZUK MADDESI

Alindi Belgeleri
MADDE 43-

(1) Kulip gelirlerinin tahsilinde kullanilacak alindi belgeleri, mevzuatta gosterilen bigcim ve ebatta
yonetim kurulu karariyla matbaaya bastirilir.

(2) Alindi belgelerinin bastiriimasi ve kontrolli, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski
ve yeni kullip yoneticileri arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile kullip adina gelir tahsil edecek kisi
veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin
hususlarda ilgili mevzuat hilkiimlerine gore hareket edilir.
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- Thzigiin 44.Maddesine konmak tzere teklif olunan “Yetki Belgesi” konulu tiizik maddesi
okundu, goriismeye acildi, s6z almak isteyenler soruldu, s6z isteyen olmadi, Tliziikk maddesi 6nerilen
sekliyle oylamaya gecildi ve Tiiziigiin 44.Maddesi asagidaki sekliyle oy birligi ile kabul olundu.

v" TUzUK MADDESI

Yetki Belgesi
MADDE 44-

(1) Kullip adina gelir tahsil edecek kisiler, yetki sliresi de belirtiimek suretiyle, yonetim kurulu kararti ile
tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden yetki belgesi
spor kuliibi tarafindan iki nisha olarak diizenlenerek, spor kullibii bagskaninca onaylanir.

(2) Yetki belgelerinin siiresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok yonetim kurulu goérev siresi ile sinirli
olarak belirlenir. Siiresi biten yetki belgeleri birinci fikraya goére yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin
bitmesi veya adina yetki belgesi diizenlenen kisinin gérevinden ayrilmasi, 6lim, isine veya bu gérevine
son verilmesi, spor kuliibiniin kendiliginden sona erdiginin tespit edilmesi veya feshedilmesi gibi
hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin spor kuliibl yonetim kuruluna bir hafta icinde teslimi
zorunludur. Gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.
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-Tuziigiin 45.Maddesine konmak Uzere teklif olunan “Borglanma usulleri” konulu tiiziik
maddesi okundu, goériismeye acildi, s6z almak isteyenler soruldu, sz isteyen olmadi, Tizik maddesi
onerilen sekliyle oylamaya gegildi ve Tiizligiin 45.Maddesi agagidaki sekliyle oy birligi ile kabul olundu.

v" TUzUK MADDESI

Borg¢lanma Usulleri
MADDE 45-

Kultip, amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini ylritebilmek icin ihtiya¢ duyulmasi halinde yénetim
kurulu karari ile 7405 sayili Kanunda belirtilen usul, esas ve sinirlamalar dahilinde borglanma yapabilir.
Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak
bu borglanma, kullbilin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda veya 6¢deme glgligline
duslrecek nitelikte yapilamaz.
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- Tiiziiglin 46.Maddesine konmak uzere teklif olunan “Beyanname verme yiikiimliligii”
konulu tiziik maddesi okundu, goériismeye acildi, s6z almak isteyenler soruldu, s6z isteyen olmadi,
Tuzik maddesi 6nerilen sekliyle oylamaya gecildi ve Tiizliglin 46.Maddesi asagidaki sekliyle oy birligi
ile kabul olundu.

v TUzZUK MADDESI

Beyanname Verme Yiikiimliiliigi
MADDE 46-

Kullip, yilsonu itibariyla veya en yiiksek harcamaya sahip olan spor dalindaki misabakalarin yapildig
déneme gore gelir ve gider islemlerinin sonuclarini ve kar-zarar ve bilango hesaplarini diizenleyecekleri
beyanname ile her yil hesap dénemi bitiminden itibaren Ug¢ ay iginde Genglik ve Spor Bakanligina verir.

%k %k % %k %k ¥

- Tuziigiin 47.Maddesine konmak uzere teklif olunan “Defter tutma yukiimliliigii” konulu
tlzik maddesi okundu, goriismeye acildi, s6z almak isteyenler soruldu, s6z isteyen olmadi, Tlzik
maddesi Onerilen sekliyle oylamaya gegildi ve Tiizigilin 47.Maddesi asagidaki sekliyle oy birligi ile
kabul olundu.

v' TUZUK MADDESI

Defter Tutma Yiikiimlaligi
MADDE 47-

Kullip; iktisadi ve mali durumunu, borg ve alacak iliskilerini ve her hesap dénemi iginde elde edilen
neticeleri, acikca gorilebilir bir sekilde ortaya koyacak sekilde ve Genclik ve Spor Bakanliginin
belirledigi usul ve esaslar dahilinde defter tutmakla ylkimlidir. Defterler, tglincl kisi uzmanlara,
makul bir slre icinde yapacaklari incelemede kullbin faaliyetleri ve finansal durumu hakkinda fikir
verebilecek sekilde tutulur.

%k %k %k %k %k k

- Tiiziiglin 48.Maddesine konmak tzere teklif olunan “Kuliibiin idari yapisi ve personelin
gorev, yetki ve sorumluluklan” konulu tiziik maddesi okundu, gériismeye acildi, s6z almak isteyenler
soruldu, s6z isteyen olmadi, Tuziik maddesi 6nerilen sekliyle oylamaya gecildi ve Tiizligiin 48.Maddesi
asagidaki sekliyle oy birligi ile kabul olundu.

v" TUzUK MADDESI

Kuliibiiniin idari Yapisi ve Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 48-

Kulliblin zorunlu organlari disinda kalan kuliip idari yapisinin olusumu ve idari yapida yer alan personel
ile bunlarin gérev, yetki ve sorumluluklari Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

3k 3k 3k 3k K %k
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- Tiiziiglin 49.Maddesine konmak lizere teklif olunan “Kuliibiin i¢ denetimi” konulu tizik
maddesi okundu, gérismeye acildi, s6z almak isteyenler soruldu, s6z isteyen olmadi, Ttzik maddesi
onerilen sekliyle oylamaya gecildi ve Tiizligiin 49.Maddesi asagidaki sekliyle oy birligi ile kabul olundu.

v TUzZUK MADDESI

Kuliibiin i¢ Denetimi
MADDE 49-

Kulip binyesinde; Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim
Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim Kurulunun
ylakimlalagina ortadan kaldirmaz.

%k %k %k %k %k k

- Tuziigilin 50.Maddesine konmak tizere teklif olunan “Kuliip tiiziguiniin degistirilme usulii”
konulu tizik maddesi okundu, gorismeye acildi, s6z almak isteyenler soruldu, s6z isteyen olmadi,
Tuzik maddesi onerilen sekliyle oylamaya gecildi ve Tiiziiglin 50.Maddesi asagidaki sekliyle oy birligi
ile kabul olundu.

v TUZUK MADDESi

Kuliip tiiziigiiniin degistirilme usulii
MADDE 50-

(1) KulGp tuzGginde Genel Kurul karar ile degisiklik yapilabilir. Yapilan degisikliklerle ilgili olarak
Genglik ve Spor Bakanligina bildirimde bulunulur.

(2) Tuzak degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
Gyelerin oylarinin Ggte ikisidir. Genel Kurulda tlziik degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.

(3) Tuzlk degisikligi, Yonetim Kurulu tarafindan istenir veya Genel Kurula katilma hakki olan tyelerin
onda biri tarafindan yazil olarak talep edilir. Bu durumda Yénetim Kurulu, Genel Kurulu 30 giin icinde
toplantiya ¢agirir. Tlzlikte yapilmasi istenen degisiklik acikca belirtmek suretiyle Gyelere yazili olarak
duyurulur. Olagan veya Olaganistl Genel Kurul toplantilarinda Tiiziik degisikliginin glindeme alinmasi
ve goruslilebilmesi icin toplantinin, Genel Kurula katilma hakki bulunan Gyelerin (igte iki cogunluguyla
yapilmis olmasi sarti aranir. Tiizik degisikliginin gorlstlecegi ilk Genel Kurul toplantisi yeter sayi
saglanamadigindan yapilamaz ise, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye
sayisl, yonetim ve denetim kurullari Giye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

(4) Tazik degisikligin mevzuata aykiri olmadigina dair resmi makam tarafindan yapilacak tebligat
Uzerine, degistirilmis yeni tlzik yururlige girer.

% 3k %k %k %k k
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- Tiiziiglin 51.Maddesine konmak Uzere teklif olunan “Kullanilmaz hale gelmis esyalarin
satilmasi” konulu tiiziik maddesi okundu, goriismeye agildi, s6z almak isteyenler soruldu, s6z isteyen
olmadi, Tiizik maddesi dnerilen sekliyle oylamaya gecildi ve Tiiziiglin 51.Maddesi asagidaki sekliyle
oy birligi ile kabul olundu.

v TUzZUK MADDESI

Kullanilamaz hale gelmis esyalarin satilmasi
MADDE 51-

Kullanilmaz hale gelmis ve/veya satiimasinda Kullip menfaati bulunan ve satis aninda satilacak malin
degeri o yila ait Genel Kurulca tespit edilmis yillik Giye aidatinin 25 katindan fazlasi degerde olmamak
lizere, gerekli gorilen tesisat ve demirbas mallar Yonetim Kurulu karari ile satilabilir. Bu miktari
gecenler icin Genel Kurul Karari gereklidir.

%k %k %k %k k k

- Tuzigin 52.Maddesine konmak uzere teklif olunan “Kuliibiin Feshi ve Tasfiye islemleri”
konulu tizik maddesi okundu, gorismeye acildi, s6z almak isteyenler soruldu, s6z isteyen olmadi,
Tuzik maddesi onerilen sekliyle oylamaya gecildi ve Tiiziiglin 52.Maddesi asagidaki sekliyle oy birligi
ile kabul olundu.

v' TUZUK MADDESI

Kuliibiin Feshi ve Tasfiye islemleri
MADDE 52-
(1) Genel Kurul tarafindan her zaman kullibiin feshi karari alinabilir.

(2) Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan Uyelerin oylarinin tgte ikisidir. ilk toplantida bu ¢ogunlugun saglanamamasi halinde Genel
Kurul, thztgin 20. Maddesindeki esaslar dahilinde ikinci toplantiya cagirilir. Ancak, bu toplantiya
katilan Uye sayisi, yénetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Genel Kurulda
fesih karari oylamasi agik olarak yapilir.

(3) Genel Kurul tarafindan kulibin feshi karari alindiginda, kuliibiin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
son yonetim kurulu Gyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul
kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye
suresi icinde bitin islemlerde kullip adinda “Tasfiye Halinde A.S.S.K.” ibaresi kullanilir.

(4) Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak kuliiblin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gérevli ve yetkilidir. Bu kurul, dnce kuliibiin hesaplarini inceler. inceleme
esnasinda kullibe ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger
belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yikimlulikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda
kulibin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya gevrilerek alacaklilara 6denir. Kuliibiin
alacakh olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden
sonra kalan tiim para, mal ve haklari, Tiirk Silahli Kuvvetleri Gl¢lendirme Vakfina devredilir.

(5) Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, Genglik ve Spor il
Mudurligince hakh bir nedene dayanilarak verilen ek slireler harig li¢ ay icinde tamamlanir.

(6) Kuliblinlin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip tasfiye
kurulu tarafindan durum yedi glin icinde bir yazi ile Genglik ve Spor Bakanligina bildirilir ve bu yaziya
tasfiye tutanagi da eklenir.
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(7) Kulliblin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu Gyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu Gyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi
bes yildir.

% ok %k k %k k

- Tiiziiglin 53.Maddesine konmak tizere teklif olunan “Tiziikte bulunmayan hususlar”
konulu tiziik maddesi okundu, goériismeye acildi, s6z almak isteyenler soruldu, s6z isteyen olmadi,
Tuzik maddesi 6nerilen sekliyle oylamaya gecildi ve Tiizliglin 53.Maddesi asagidaki sekliyle oy birligi
ile kabul olundu.

v TUZUK MADDESi

Thzikte bulunmayan hususlar
MADDE 53-

Tuzikte bulunmayan hususlar hakkinda yurirlikte bulunan 7405 sayili Spor Kullipleri ve Spor
Federasyonlari Kanunu hiikiimleri aynen gegerlidir.

%k %k 3k 3k 3k %k k

- Tiziiglin 54.Maddesine konmak uzere teklif olunan “Yurirliik” konulu tizik maddesi
okundu, goriismeye acildi, s6z almak isteyenler soruldu, soz isteyen olmadi; Tiiziik maddesi 6nerilen
sekliyle oylamaya gecildi ve Tiiziigiin 54.Maddesi asagidaki sekliyle oy birligi ile kabul olundu.

v" TUzUK MADDESI

Yirdrliik
MADDE 54-

Bu tiiziik, 54 (Ellidért) maddeden miitesekkil olup Genglik ve Spor il Miidiirliigii tarafindan onaylanan
tarihte yararlige girer.

%k %k %k %k %k k
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-Thzlige Ek olarak konulmak tizere teklif olunan “Adalar Su Sporlari Spor Kuliibiiniin
“Amblemi” gorsel olarak genel kurula gosterildi, gérismeye acildi, s6z almak isteyenler
soruldu, soz isteyen olmadi; Adalar Su Sporlari Spor Kuliibiiniin Amblemi Onerilen ve
gosterilen sekliyle oylamaya gegildi ve oy birligi ile kabul olunarak Tlzuge EK:1. olarak islendi.

v EK TUZUK MADDESI

EK-1:
ADALAR SU SPORLARI SPOR KULUBU “AMBLEMI”

%k k sk ok ok
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GUNDEMIN 8. MADDESINDEN DEVAM EDILEREK.

Glindemin 8.Maddesi (b) Sikkinin icrasina gecildi: Giindemin 8.Maddesi (b) Sikki ile “Tiiziigiin
tamaminin onayinin saglanmasi ve Yonetim Kuruluna tiiziik maddelerinde redaksiyon yetkisi
verilmesi” hususunun gorisilerek karar baglanmasina basland..

Yonetim Kuruluna madde hakkinda agiklama yapmak isteyip istemedikleri soruldu. Baskan
Atilla Kurban, soz alarak “Usul geregi Tiiziigiin biitiinii lizerinden de oylanarak, kabulii, gerekmektedir;
bunun disinda tiiziigiin yaziliminda kelimelerde olabilecek yazilim hatalarinin diizeltilmesi icin diizeltme
(Redaksiyon) yetkisi istenmektedir. Degerli genel kurulumuza arz olunur,” seklinde agiklama yapti.

Konu gorismeye acildi; s6z almak isteyen lye olup olmadigi soruldu; s6z isteyen olmayinca Glindemin
8.Maddesi (b) sikkinda yer alan “Tiiziigiin biitiinii Gizerinden kabulii i¢in oylamaya gegildi”. Oylamanin
acik oylama ile yapilacagi ve maddenin kabuli icin genel kurula katilanlarin 3/2 sinin onayi gerekecegi
hususu tekrar hatirlatildi. Yapilan agik oylama sonucunda ‘Adalar Su Sporlari Spor Kuliibii TiizUgi’
biitiinii lizerinden oy birligi ile kabul edildi.

Son olarak “Yénetim Kuruluna Tiiziik maddelerinde redaksiyon yetkisi verilmesi” hususu goriismeye
acildi, s6z almak isteyen olup olmadigi soruldu; s6z alan olmayinca, madde acik oylamaya sunuldu ve
Yonetim Kuruluna Tizikk maddelerinde redaksiyon yetkisi verilmesi hususu oy birligi ile kabul
olundu.

GUNDEMIN 9. MADDESINE GEGILDi: 2024 ve 2025 Yillani Asli Uye Aidatlari hakkinda yénetim
kuruluna s6z verildi. Yénetim Kurulu adina séz alan Sayin Atilla Kurban 6zetle; “Uye Aidatlarinin 2024
yili icin 10.000,00TL (Onbin/lira) ve 2025 yili aidatinin da 2024 yili aidatina %35 artis yapilarak
13.500,00TL (Oniicbinbesyiiz/lira) olarak hesaplandigini, ancak iki sene sonraki olasi artislar
hesaplanamadigindan 2025 yili aidatinin, TUIK tarafindan yayinlanan Yeniden Degerleme Orani (YDO)
verisinin %35’den daha yiiksek seviyede ilan edilmesi durumunda aidatin da agiklanacak YDO orani
kadar yiikseltilmesi yetkisinin Yéonetim Kuruluna verilmesi talebiyle genel kurula arz ettiklerini; 2024
ve 2025 yillari aidatlarinin biitce hedefleri dogrultusunda uygun oldugunu ifade ederek, degerli genel
kurulumuza, onaylari ve kabulleri icin arz ederiz” diyerek konusmasini tamamladi.

2024 ve 2025 yillari Aidatlarinin tespiti konusunda sdz almak isteyenler olup olmadigi soruldu: Uyeden
Ufuk Ding so6z istedi, kendisine s6z verildi. Sayin Ufuk Ding 6zetle, “Derneklerde bu konular daha 6nce
konusulur karara badglanir, Genel Kurul’a gelir kabul edilir. Kayitlara gegsin diye konusuyorum.
Anlamadigim séyle bir sey var. Yénetim Kurulundan birkag¢ arkadas ile konusup fikir danistigim zaman,
bana baksana burasi zenginler kuliibii teknelere bak diye cevap verildi. Tabi kuliipte zenginler vardir
ama bu kuliip zenginler kuliibii olarak ifade edilmemelidir. Hem spor kuliibiiyiiz, hem sosyal tesisiz hem
dernegiz diye ifade ediliyor ama daha sonra burasi anonim sirket gibi yénetiliyor. Yénetimce 2024 yili
aidati olarak istenen 10.000,00TL ¢ok fazla, bu artislarla 2026’da 90 bin lira, 2027’de 180 bin lira mi
ddeyecegiz. Ben, gecen yil aidatinin neredeyse 4 katina varan bu artisa karsiyim. Ret oyu kullanacagim.
Yénetim Kurulunun vicdanina ithafta bulunmustum, demek ki vicdanli degillermis. Ben buraya sosyal
kuliip diye girdim, sirkete holdinge girmisim. Aidatlar bu sekilde édenemeyecek kadar yiikseltilirse yani
artislar béyle 4 kat 4 kat giderse 2026°da iiye olamayacagim. Bu durum zenginlerin, lyeleri ¢cikartmasi
ve alani kendilerinin olarak kullanmasi gibi bir sonuca gidiyor. Netice olarak benim énerim 2024 yili
icin aidat 6nerim 6.000 TL’dir. 2025 yili igin 7.500 TL’dir. Kuliip finansal bir tehlikeye girerse ek biit¢e
talep edilir’ diyerek, s6zlerini tamamladi.

Sayin Mengii Seker soz istedi, s6z verildi, Sayin Seker konusmasinda “Yénetim Kurulu adina genel
kurula katimlari igin liyelere tesekkiir etti ve Ufuk Bey’e de muhalefeti icin tesekkiir etti. Aslinda Baskan

38



Atilla Bey rakamlari izah etti ama anlasiimamis olabilecegi igin tekrar edecegim. 2021 yilinda asgari
ticret 2850 TL iken, bizim aidatimiz 2.600 liraydi. Bugiinkii asgari 11.402 lira ve istenilen aidat ise
10.000TL. Sahsen lizerine paylasacagim farkl bir rakam yok. Atilla Bey ‘Spora, antrendérlere, miisabaka
giderlerine, kuliiblin bakim onarimlarina v.b. ne kadar 6deme yaptigimizi’ az 6nce agikladi. Elimize
kégit kalem almamizi hesap kitap yapmamizi ve Onerilerimizi 6yle yapmamizi éneriyorum. Bizler,
Yénetim Kurulu olarak bu rakamlari huzurunuza getirmeden énce lizerlerinde titizlikle ¢alisiyoruz. Ufuk
Bey’e tekrar tesekkiir ederek sézlerimi tamamliyorum” diyerek konusmasini bitirdi.

Sayin Mehmet Altin séz istedi, s6z verildi. Sayin Altin 6zetle, “Baskan’a tesekkiirlerimi sunuyorum.
Sinan Bey’in yaptigi agiklamalar da biitcenin hangi dinamikler lizerine kurulduguna yénelik yorumlari
da cok degerlidir. Sevgili Ufuk Kardesim yénetim kurulunu vicdansizlikla suglamistir. Ben buna
katilamiyorum. Bu rakamlar Yénetim Kurulunun titizlikle yaptigi analizlerle maruz kaldigimiz sartlar
dikkate alarak belirlenmis rakamlardir. Sahsi gériisiim, Yénetim Kurulunun énerisini kabul etmek
olacaktir” diyerek, konusmasini tamamladi..

Sayin Biilent Tolga soz istedi, s6z verildi. Sayin Tolga 6zetle, “Sahsi fikrim 2024 ve 2025 yillari aidat
Onerisinin kabul edilmesi yéniindedir. Ancak kapi girisleri ile ilgili séyle problemlerimiz var; malum
kultibtimiize asli iiye beraberinde giris (icreti édenerek misafirler aliniyor, bu kapi girislerinde biiyiik
kayip oldugunu diisiinliyorum. Biz liyeler olarak aidatlarimizi 6diiyoruz ama sik sik dile getirildigi
kadariyla bir¢ok kisi bu yolla giris ticreti 6demeden giriyor. Aksamlari kuliibe bilhassa miizik dinlemek
ve Lokanta icin disaridan (liye disi) yoGun giris oluyor, bunlarin kuliibe maddi olarak bir katkisi var mi?
Bu girislerden niye kapi girisi alinmaz ve biitiin yiik liyelerin sirtina birakilir. Bu ylikiin sadece aidatlarla
tyelerin iizerinde degil, adil sekilde ve kuliibiin para imkanlari ¢ercevesinde paylasilabilirse memnun
olurum” diyerek sozlerini tamamladi..

Divan Baskani Glindemin 9.Maddesinde yer alan 2024 ve 2025 yillari aidatlari i¢in s6z almak isteyen
baska liye olup olmadigini sordu. Baska s6z almak isteyen olmadigi goriilerek;

ilk olarak 2024 yili Aidatinin 10.000,00TL olarak Yénetim Kurulu tarafindan énerilen sekliyle oya
sunulacagini, Ret olunmasi durumunda Sayin Ufuk Ding tarafindan énerilen 6.000,00TL (Altibin) Aidatin
oylamaya sunulacagini anlatti.

* Divan Baskani, 2024 Yili Aidatinin 10.000,00TL (ONBIN/LIRA) olarak kabulii icin acik oyla
oylamaya gecti. Yapilan acik oylama sonunda 2024 yil Aidat1 10.000,00TL olarak OY COKLUGU
ile Kabul olundu. Bu durumda ikinci teklif olan 6.000,00TL aidat teklifinin oylanmasina gerek
olmadigi divan baskaninca aciklandi.

Divan Baskani, 2025 Yih aidati olarak Yonetim Kurulunca teklif olunan 13.500,00TL
(ONUCBINBESYUZ/LIRA) Aidat ile birlikte TUIK tarafindan yayinlanacak olan Yeniden Degerleme Orani
(YDO) verisinin %35’den daha yiiksek seviyede ilan edilmesi durumunda, aidatin da agiklanacak YDO
orani kadar yiikseltilmesi yetkisinin Yénetim Kuruluna verilmesi talebiyle, oylamaya sunulacagini,
yonetim kurulu teklifinin RET olunmasi durumunda, Sayin Ufuk Ding’in 2025 yili i¢in aidat teklifi olan
7.500,00TL (Yedibinbesyiiz) aidatin kabuli yoniinde oylama yapilacagini agikladi.

= 2025 Yih Uye Aidati olarak Yonetim Kurulunca teklif olunan 13.500,00TL
(ONUCBINBESYUZ/LIRA) Aidat ile birlikte TUIK tarafindan yayinlanacak olan Yeniden
Degerleme Orani (YDO) verisinin %35’den daha yiiksek seviyede ilan edilmesi durumunda,
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2025 yih aidatinin da agiklanacak YDO orani kadar yiikseltilmesi yetkisinin Yonetim Kuruluna
verilmesi talebiyle birlikte acik oylamaya gecildi. Yapilan agik oylama sonucunda 2025 Yil Asli
Uye yillik Aidatinin 13.500,00TL (Oniigbinbesyiiz /Lira) ve YDO verisinin %35’den daha yiiksek
seviyede ilan edilmesi durumunda “2025 yili Aidatinin” acgiklanacak YDO orani kadar
yiikseltilmesi yetkisinin Yonetim Kuruluna verilmesiyle birlikte OY COKLUGU ile Kabul
olundu. Bu durumda ikinci teklif olan Sayin Ufuk Ding¢’in 2025 yili 7.500,00TL aidat teklifinin
oylanmasina gerek kalmadigi divan baskanliginca agiklandi.

GUNDEMIN 10.MADDESINE GEGILDIi: 01.08.2023-31.07.2025 Dénemine ait Tahmini Biitcenin genel
kurula sunulmasi icin yonetim kuruluna s6z verdi. Yonetim Kurulu Bagskani Atilla Kurban so6z alarak:
“01.08.2023-31.07.2025 D6nemi Tahmini Biitgesinin, lyelerimize imza karsiligi verilmis bulunan
Faaliyet Raporunda tablo seklinde yer aldigini séyledikten sonra Tahmini Biitcenin Gelir ve Gider
kalemlerini tek tek okuyarak sundu ve ilgili agiklamalarda bulundu; 2023-2025 Yillari Tahmini
Biitgesinin konsolide olarak gelirlerde ve giderlerde 31.752,260 TL’ye balig olacagini 6ngérdiiklerini
s6yledi. 2023-2025 Dénemi Tahmini Biitgesinin basili olarak dagditilan ve huzurda okunarak sunulan
sekliyle ve ayrica Yonetim Kuruluna Biitce Harcama Kalemleri arasinda dedisiklik (aktarma) yapma
yetkisi verilmek iizere oya sunulmasini isteyerek”, sozlerini tamamladi.

2023-2025 Tahmini Bitgesi, gorlismeye acildi. Blitge Uzerinde s6z almak isteyenler soruldu:
Sayin Sinan Naipoglu soz alarak; “Tahmini biit¢e hazirlanirken %70 sportif giderler, %30 idari masrafiar
icerecek sekilde diisiiniilmiis. Bu oranin spor kuliibii olarak dogru ve gergek oldugunu diisiiniiyorum.
Soyle bir sorum var olacak, kuliip tesislerinin Hazineye ait olan yaklasik 1400m2 ‘lik béliimiine ait
Ecrimisil icin 2024 ve 2025’de yillarinda ne kadar édenecedi tahmininde bulunulmustur. Tahmini
Biitcede yer alan ecrimisil rakamlari giincel rakamlar midir? Tahmin midir? Aydinlatabilirseniz ¢ok
sevinirim” diyerek sézlerini tamamladi.

Yonetim Kurulu adina Atilla Kurban s6z alarak; “Kuliip arsasi lizerindeki mevcut yapilanmay: tekrar
izah etti. Biitcede yer alan Ecrimisil 6demeleri rakamlari elbette tahminidir; iki yil 6nceki genel kuruldan
3 giin sonra ecrimisil geldi 360 bin TL bedel istendi. Biitcedeki tahminimiz iki yil igin 700 bin liraydi, ne
kadar ecrimisil tahakkuk ettirilecedi tam olarak bilinemiyor, bu bakimdan Tahminler, itiraz basvurusu
ve yapilanma siiregleri géz éniinde bulundurularak hazirlanmistir. Oniimiizdeki dénem igin Ecrimisil
6demeleri iki yillik olarak 930.600,00TL olarak tahmin olundu”, diyerek sézlerini tamamladi.

Tahmini Bitge (izerinde s6z almak isteyenler son kez soruldu, S6z almak isteyen olmadigi gorildi.
2023-2025 Donemi Tahmini Bltgesi basili olarak dagitildigi ve genel kurulda okunarak sunuldugu
sekliyle ve ‘Yonetim Kuruluna Biitce Harcama Kalemleri arasinda Degisiklik (aktarma) yapma yetkisi
Verilmesi’ talebiyle, agik oylamaya sunuldu. Yapilan agik oylama sonucunda Adalar Su Sporlari Spor
Kulibinin 01.08.2023- 31.07.2025 Donemi Bitcesi; Gelirlerde 31.752.260,00TL; Giderlerde
31.752.260,00TL; olarak ve Yonetim Kuruluna Biitce Harcama Kalemleri Arasinda Degisiklik
(aktarma) Yapma Yetkisi Verilerek, oy birligi ile kabul edildi.

GUNDEMIN 11.MADDESINE GECILDi: 01.08.2023- 31.07.2025 Faaliyet Donemi igin Baskanlik
Sistemine Dayali Liste esasi ile yapilacak olan secimlere aday olacak LISTELERIN, OY PUSULALARINI,
Divan Baskanligina vermeleri istendi. Yapilan anons izerine sadece “ATILLA KURBAN” Baskanlik
Sistemine dayali oy pusulalarinin divan baskanligina teslim edildigi gorildi. Tekrar anons yapildi,
beklendi, baska aday Liste olmadigi goriilerek; oy pusulalarinin kontrolli, mihiirlenmesi ve se¢im isleri
hazirligi icin toplantiya 15 dakika ara verilmesi hususundaki divan talebi genel kurula agik oylama ile
sunuldu ve toplantiya 15 dakika ara verilmesi oy birligi ile kabul olundu.
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15 dakika ara tamamlandiktan sonra toplantiya baslanildigi, genel kurula anons edildi. Liste esasina
uygun olarak Divan Baskanligina teslim edilen oy pusulalarinin incelenmesinde; “Oy pusulalarinin
Tlzlkte belirtilen esasa uygun olarak dizenlendigi, Pusulalarin Beyaz renkte oldugu ve ‘Yonetim
Kurulu, Denetim Kurulu, Uye Kabul Kurulu, Onur Kurulu’ asil ve yedek {yelerinin isimlerinin bulundugu”
gorildu. Oy Pusulalari divan baskanliginca tek tek miihirlendi. Oy kullanilacak oda sayisinin 2 oldugu,
iclerinin bos oldugu gorildi, oy pusulalari divan kurulunun riyasetinde odalara yeterli adette konuldu.
Oylarin atilacagl sandigin icinin bos oldugu gorildiu ve genel kurula gosterildi ve agzi kapatilarak
kilitlendi. Se¢im isleri tamamlaninca, Aday Liste Bagkani Sayin Atilla Kurban konusmasini yapmasi igin
klrsiye davet olundu.

Baskan Adayi Sayin Kurban konusmasinda 6zetle; “2 donemdir yonetim kurullarinda goérev aldigini,
evvelki donem 2.Baskan, gectigimiz donemde de Baskan olarak gorev (stlendigini, bu tecribelerle
dernegin idari, mali ve sportif konularinda bilgi ve deneyim sahibi oldugunu ve yénetimde yer alacak
degerli arkadaglarinin katkilariyla, kulibimiizi en iyi sekilde yonetecekleri inanciyla, huzura tekrar
Baskan adayi olarak gelmis oldugunu”, soyledi: Sayin Kurban konusmasini, “Yonetim gorevinin bu
donemde de taraflarina verilmesi durumunda bu bayragi en iyi sekilde tasiyacaklarini ve kuliibi hak
ettigi yerlere getirmek igin yilmadan c¢alisacaklarini séyleyerek”, tamamladi.

Divan Baskani, SECIM maddesine gecilmis oldugunu ve secimlerin kapali oy ve acik sayim seklinde
yapilacagini genel kurula agikladiktan sonra; “Oylarin kullanilmasi i¢in katilim cetvelindeki alfabetik
siraya gore liyenin g¢agrilacagini, niifus ciizdani goriilerek isim tespiti yapildiktan sonra mihiirlii
Zarflarin verilecegini, liyenin Oyunu kullanilmasindan sonra oy kullanma cetveline imzasinin alinarak
islemin tamamlanacagini” anlatti. Secime gecildiginde, divan baskanligina teslim edilen “Katilm
Cetvelinde” toplantiya katilan liye sayisinin 181 oldugu tespit edildi: Se¢cime, saat 16:10 itibariyle
baslanildi.

SECiM ISLERi VE SONUC:

Oy Pusulalari, yelere, Katilim Cetvelindeki soyadi sirasina gére isim okunarak ve hiviyetleri
gorulerek teslim olundu; Giyeler oylarini kullandiktan sonra katilim cetveline imzalari alindi: Saat 16:50
‘ve geldiginde oyunu kullanmak icin gelen/bekleyen tiye olmadigi goriildi; ihtiyac icin disari ¢ikan
Uyeler olabilecegi disiincesiyle oy kullanmak igin 5 dakika daha siire verildigi anons edildi: Siire
bitiminde son kez uyari anonsunda bulunuldu, ¢agriya ragmen oy kullanmak i¢in gelen olmayinca,
Divan Baskani saat tam 17.00’de oy kullanimini kapattigini ve Segimin sona erdirildigini bildirdi.

Saat 17:05’ de Oy Sandigi agildi, ¢cikan oylar tasnif edildi ve tek tek sayildi. Kullanilan oy sayisinin 111,
oyunu kullanan iiye sayisinin da 111 oldugu goruldi: Sandiktan gikan oy sayisinin kullanilan oy sayisi
ile esit oldugu goriilerek, oylarin agik sayimina ve tasnifine gecildi:

Sayim sonucunda Atilla Kurban Baskanligindaki Aday Listenin 105 oy aldigi, 2 oyun gegersiz oldugu,
4 zarfin da iclerinde oy pusulasi olmadan kullanildigi tespit olunarak, 01.08.2023- 31.07.2025 donemi
Yonetim gorevine segildikleri genel kurula agiklandi.

Adalar Su Sporlari Spor Kuliibiiniin, 01.08.2023-31.07.2025 yillari faaliyet donemi igin ‘Liste
esasina gore’ genel kurulun oylamasi sonucunda segilerek gorevlendirilen YONETIM KURULU,
DENETLEME KURULU, ONUR KURULU VE UYE KABUL KURULUNDA gérev alanlarin isimlerini gosteren
liste, Divan Bagkanhginca imzalanarak Tutanak ekine konuldu.

GUNDEMIN 12.MADDESINE GECILDi: Sayin Erciiment Borekgi’nin verilen dnerge dogrultusunda
Adalar Su Sporlari Spor Kuliibiine Onur Uyesi olarak kabulii hususu gériismeye acildi, Giindem maddesi
hakkinda s6z almak isteyenler soruldu; Onerge sahiplerinden Sayin Kemal Eyiiboglu séz istedi,
kendisine soz verildi. Sayin Eyiiboglu 6zetle, “Sayin Ercliment Bérek¢i’ nin kuliibiin 1963 yilindaki ilk
sporcularindan oldugunu ve basarili sporculuk ge¢misini anlattiktan sonra Erciiment Bérekginin
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ybnetim kurullarinda yer aldigi dénemdeki basarili ¢alismalarindan bahis etti ve neredeyse tiim émriinii
ASSK’ nin basarisi ve gelismesi yéniinde harcadigini” soyledi: Son olarak “Bu degerli arkadasimizin
onurlandirilmasi ve kuliiple baglarinin tekrar tesisi icin Onur Uyesi olarak alinmasinin kabuliinii genel
kurulumuzdan saygimizla rica ediyoruz” diyerek sézlerini tamamladi.

Baska soz isteyen olup olmadigi soruldu s6z isteyen olmayinca Sayin Erciiment Bérekginin Adalar Su
Sporlari Spor Kuliibiine “Onur Uyesi “olarak kabulii icin acik oylamaya gecildi ve Sayin Erciiment
Borekgi oy birligi ile Onur Uyesi olarak kabul olundu.

GUNDEMIN 13.MADDESINE GEGILDi. Giindemin son maddesi olan Dilekler boliminde s6z
isteyen olup olmadigi soruldu, Baskan Atilla Kurban stz alarak; Gegcen dénemin raporlarini,
faaliyetlerini ve yonetimlerini ibra eden ve yeni donem yonetimi icin “kendilerine onay veren”
genel kurula tesekklir etti. Baska s6z alan olmayinca toplantiya saat:17:20’da son verildi.

is Bu Divan Kurulu Tutanagi 42 sayfa ve iki niisha olarak tanzim edilerek tarafimizdan
imzalandi. “Katilim Cetveli, Onergeler, Oy Kullanim Cetveli, Kullanilan Oy Pusulalari ve Zarflar, Kurullara
Secilenlerin Listesi” divan kurulunca imzalanmak suretiyle Tutanak ekine konuldu. ‘Tutanak’ Kuliip
Tiizigliniin 23.Maddesi geregi eski Bagskana elden teslim olundu. 27/08/2023

Ali Fuat Tolga Kemal Eyliboglu Cezmi Oztiirk Batuhan Celikkol
Divan Baskani Divan Baskan Vekili Yazman Uye Yazman Uye

Tutanagi Teslim Alan
Atilla Kurban

EKLER: 1-Katihm Cetveli
2- Oy Kullanim cetveli
3- Oy Pusulalari ve Zarflar
4- 3 Adet Onerge
5- Divan Kurulunca imzalanmis “Kurullara Segilenlerin Listesi”
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